Statut

Opracowano w oparciu o następujące akty prawne:
Podstawa prawna:

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483, 
z późn. zmianami). 

2. Konwencja o prawach dziecka z 20 listopada 1989 r. (przyjęta przez Polskę 21 września 1990 r.; Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z późn. zmianami). 

3. Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. 
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zmianami).

4. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r. poz. 357).
5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z dnia 12 lutego 2014 r. Poz. 191 z późn. zmianami). 

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. 
w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624, z późn. zmianami).

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 marca 2013 r.
w sprawie organizacji kształcenia oraz warunków i form realizowania specjalnych działań opiekuńczo-wychowawczych w przedszkolach i szkołach specjalnych, zorganizowanych w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy społecznej.

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. - poz. 895 i 896).
9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2016 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. - poz. 1278).

10. USTAWA z dnia 29 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw.

Rozdział I

Nazwa szkoły i informacje o niej:
§ 1. Szkoła nosi nazwę:


Zespół Szkół Nr 33 

Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży 

Przewlekle Chorej


w Bydgoszczy ul. M. Skłodowskiej-Curie 4.

§ 2. W skład Zespołu Szkół Nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży Przewlekle Chorej wchodzą:

1. Przedszkole Nr 81.

2. Szkoła Podstawowa Nr 52.

3. Gimnazjum Nr 42.

4. Liceum Ogólnokształcące Nr XIX.

§ 3.
W nazwach szkoły umieszczonych na tablicach urzędowych, na świadectwach oraz 
na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo dzieci i młodzieży, opuszcza się wyrazy „specjalna” i „dla dzieci i młodzieży przewlekle chorej” jako nazwę niepełnosprawności.

§ 4. Zespół Szkół zapewnia możliwość pobierania nauki we wszystkich typach szkół przez dzieci i młodzież niepełnosprawną oraz niedostosowaną społecznie, zgodnie 
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Zespół Szkół prowadzi dla dzieci i młodzieży przebywającej na leczeniu szpitalnym 
i   rehabilitacji w zakładach opieki zdrowotnej w Bydgoszczy:

1. Przedszkole Specjalne.

2. Obowiązkową, sześcioletnią publiczną szkołę podstawową.

3. Obowiązkowe, trzyletnie publiczne gimnazjum.

4. Trzyletnie, publiczne liceum ogólnokształcące.
§ 5.
Zespół Szkół powstał 1 września 1997 roku.

Gimnazjum Nr 42 Specjalne zostało włączone do Zespołu Szkół 1 września 2000 roku.

Liceum Ogólnokształcące Nr XIX zostało włączone do Zespołu Szkół 1 września 2004 roku.

§ 6.
Uczniami i wychowankami zespołu szkół są dzieci i młodzież przebywająca na leczeniu 
w trzech zakładach opieki zdrowotnej miasta Bydgoszczy:
1. Wojewódzkim Szpitalu Dziecięcym.

2. Szpitalu Uniwersyteckim nr 1 im. dr. A. Jurasza.

3. Wojewódzkim Szpitalu Obserwacyjno - Zakaźnym.
§ 7.
Zespół Szkół nie posiada własnych budynków. Zajęcia dydaktyczne i wychowawcze odbywają się w wyznaczonych pomieszczeniach szpitalnych lub w salach chorych.

§ 8.
Siedziba Dyrekcji Zespołu Szkół, sekretariat, księgowość, biblioteka i składnica akt mieści się w Bydgoszczy przy ul. M. Skłodowskiej-Curie 4.

§ 9.
Zajęcia dydaktyczne odbywają się w systemie klas łączonych.

§ 10.
Wychowanie przedszkolne odbywa się w systemie oddziałów wiekowo łączonych.

§ 11.
Zespół Szkół prowadzi pozalekcyjne zajęcia wychowawcze.

§ 12. Zespół Szkół jest jednostką budżetową.

Organem prowadzącym szkołę jest Samorząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego.

Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej regulują odrębne przepisy.

Dokumenty finansowo – księgowe są przechowywane w składnicy akt przy 
ul. M. Skłodowskiej-Curie 4 w Bydgoszczy.

§ 13.
Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kujawsko – Pomorski Kurator Oświaty zgodnie z zasadami określonymi w przepisach o sprawowaniu nadzoru pedagogicznego.

§ 14.
Ilekroć w statucie jest mowa o szkole, należy przez to rozumieć zespół szkół.

Rozdział II
§ 15.
Cele i zadania szkoły:

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty i przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Podstawowym celem działalności edukacyjnej szkoły jest możliwie jak najpełniejsza realizacja programu kształcenia, wychowania i przygotowanie do życia społecznego uczniów oraz wspomaganie w dostępnym nauczycielom zakresie, procesu ich leczenia 
i rehabilitacji.

3. Zadaniem szkoły jest kontynuowanie nauki ze szkoły macierzystej, a tym samym zapewnienie ciągłości nauki i uzyskanie promocji bez opóźnień.

4. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegającej 
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia poprzez:

1) dostosowanie form, sposobów i metod pracy do stanu zdrowia i możliwości psychofizycznych;

2) stosowanie w szerokim zakresie indywidualizacji procesów nauczania;

3) oddziaływanie terapeutyczne wspomagające procesy nauczania;

4) indywidualne kontakty z uczniem, rodzicami i opiekunami;

5) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych.

5. Szkoła przez swoją działalność inspiruje środowisko rodzinne oraz szkołę macierzystą ucznia do udzielania mu pomocy w ponownej adaptacji.

6. Stosownie do potrzeb szkoła umożliwia specjalistyczną opiekę psychologiczno – pedagogiczną poprzez:
1) bieżące konsultacje nauczycieli z pracownikami służby zdrowia;

2) podpunkt uchylony;

3) współpracę z psychologami szpitali oraz poradniami psychologiczno –pedagogicznymi.

7. Szkoła prowadzi działalność edukacyjną dla dzieci, młodzieży i dorosłych w zakresie:

1) pomocy dzieciom i młodzieży chorej;

2) prowadzenia praktyk dla studentów, słuchaczy oraz wolontariuszy;

3) organizowania warsztatów, sympozjów i konferencji.

8. Szkoła umożliwia uczniom i wychowankom rozwój zainteresowań poprzez organizowanie różnorodnych form pracy szkolnej i pozaszkolnej przy współpracy organizacji, fundacji i stowarzyszeń. 

9. Podstawą działalności szkoły są:

1) misja szkoły;

2) podstawy programowe wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego;

3) szkolny zestaw programów nauczania oraz szkolny zestaw podręczników;

4) zatwierdzone programy własne;

5) program wychowawczy;

6) program profilaktyki;

7) ramowe i szkolne plany nauczania;

8) plany pracy pozalekcyjnych zajęć wychowawczych;

9) obowiązujące zasady klasyfikowania i promowania uczniów;

10) zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania;

11) projekty edukacyjne;

12) koncepcje pracy oddziałów;

13) program doradztwa zawodowego.

10. Dopuszczenie do użytku programów wychowania przedszkolnego oraz programów kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, gimnazjum i liceum ogólnokształcącego oraz dopuszczenie do użytku szkolnego podręczników odbywa się zgodnie 
z obowiązującymi przepisami.

11. Szkoła podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej, zapewnia każdemu uczniowi warunki  niezbędne do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy szkoły i jej rozwoju organizacyjnego. 

12. W/w działania dotyczą: 

1) efektów w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celów 
i zadań statutowych;

2) organizacji procesów kształcenia, wychowania i opieki; 

3) tworzenia warunków do rozwoju i aktywności uczniów; 

4) współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym; 

5) zarządzania szkołą lub placówką. 

13. Szkoła realizuje wymagania określone przez ministra właściwego do spraw oświaty 
i wychowania dotyczące realizacji w/w niezbędnych działań i pozwalające na badanie jakości ich pracy – w odniesieniu do różnych typów szkół z uwzględnieniem charakterystyk spełniania wymagań na poziomie: 

1) podstawowym – świadczącym o prawidłowym przebiegu procesów kształcenia, wychowania i opieki, umożliwieniu każdemu uczniowi rozwoju na miarę jego indywidualnych możliwości, podejmowaniu przez szkołę działań podnoszących jakość jej pracy, angażowaniu uczniów, rodziców i nauczycieli w działania szkoły, a także współpracy ze środowiskiem lokalnym; 

2) wysokim – świadczącym o wysokiej skuteczności działań, wyrażanej 
w szczególności efektami kształcenia i wychowania, pozytywnymi opiniami uczniów, rodziców i nauczycieli dotyczącymi adekwatności procesu kształcenia i wychowania do potrzeb i możliwości uczniów oraz doskonaleniem jakości pracy szkoły prowadzącym do ich rozwoju i uspołecznienia poprzez angażowanie społeczności szkolnej i środowiska lokalnego.

14. Szkoła podstawowa i gimnazjum nieodpłatnie: 

1) wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne, mające postać papierową, lub

2) zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych, mających postać elektroniczną, lub 

3) przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu lub je udostępnia. 

16. Szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych określa dyrektor szkoły.

17. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiału edukacyjnego szkoła podstawowa i gimnazjum może żądać od rodziców ucznia zwrotu: 

1) kosztu zakupu podręcznika lub materiału edukacyjnego lub 

2) kosztu podręcznika do zajęć z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i społecznej w klasach I – III szkoły podstawowej.

18. Kwota zwrotu stanowi dochód budżetu państw a jej wysokość reguluje ustawa 
o systemie oświaty z dnia 20 lutego 2015 roku.

19. Jeżeli zachodzi taka potrzeba, Szkoła przeprowadza egzamin gimnazjalny i egzamin maturalny dla uczniów przebywających na leczeniu w WSD, Szpitalu Uniwersyteckim nr 1 i Wojewódzkim Szpitalu Obserwacyjno – Zakaźnym. 

1) Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność może przystąpić do egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepełnosprawności, na podstawie tego orzeczenia;
2) Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niedostosowanie społeczne lub zagrożenie niedostosowaniem społecznym może przystąpić egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, wynikających odpowiednio z niedostosowania społecznego lub zagrożenia niedostosowaniem społecznym, na podstawie tego orzeczenia;
3) Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub absolwent, który w roku szkolnym, w którym przystępuje do egzaminu maturalnego, posiadał orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, może przystąpić do egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wynikających z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia;
4) Uczeń chory lub niesprawny czasowo może przystąpić do egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego w warunkach odpowiednich ze względu na jego stan zdrowia, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza;
5) Uczeń posiadający opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się, wydaną zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb Ustawy 
o systemie oświaty, może przystąpić do  egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wynikających z rodzaju tych trudności, na podstawie tej opinii;
6) Uczeń, który w roku szkolnym, w którym przystępuje do egzaminu gimnazjalnego lub egzaminu maturalnego, był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole ze względu na trudności adaptacyjne związane 
z wcześniejszym kształceniem za granicą, zaburzenia komunikacji językowej lub sytuację kryzysową lub traumatyczną, może przystąpić do egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wynikających odpowiednio z rodzaju tych trudności, zaburzeń lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej;
7) Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystępuje do  egzaminu gimnazjalnego;
8) Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone może być zwolniony przez dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do  egzaminu gimnazjalnego lub jego części, na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoły;
9) Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu lekkim, który przystępuje do części trzeciej egzaminu gimnazjalnego z języka obcego nowożytnego, którego naukę na podbudowie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla II etapu edukacyjnego kontynuował w gimnazjum, jest zwolniony z obowiązku przystąpienia do egzaminu z tego języka na poziomie rozszerzonym. Uczeń ten może przystąpić do egzaminu z tego języka na poziomie rozszerzonym, na wniosek rodziców.

20. Za organizację i przebieg  egzaminu gimnazjalnego lub egzaminu maturalnego 
w danej szkole odpowiada dyrektor tej szkoły.

21. Do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego lub egzaminu maturalnego w danej szkole dyrektor szkoły powołuje zespół egzaminacyjny.

22. Dyrektor szkoły jest przewodniczącym zespołu egzaminacyjnego. W przypadku choroby przewodniczącego zespołu egzaminacyjnego lub innych ważnych przyczyn uniemożliwiających jego udział w egzaminie gimnazjalnym lub egzaminie maturalnym albo wynikających z konieczności zapewnienia właściwej organizacji tych egzaminów, przewodniczącym zespołu egzaminacyjnego może być osoba wskazana przez dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej.
1) Przewodniczący zespołu egzaminacyjnego organizuje i nadzoruje przebieg w danej szkole odpowiednio egzaminu gimnazjalnego lub egzaminu maturalnego, w tym:

2) informuje uczniów, którzy zamierzają przystąpić do egzaminu odpowiednio 
o egzaminie gimnazjalnym i egzaminie maturalnym;
3) zapewnia przekazanie do okręgowej komisji egzaminacyjnej informacji niezbędnych do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego lub egzaminu maturalnego;
4) zapewnia warunki do samodzielnej pracy uczniów podczas odpowiednio egzaminu gimnazjalnego lub egzaminu maturalnego;
5) zabezpiecza przed nieuprawnionym ujawnieniem materiały egzaminacyjne niezbędne do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego lub egzaminu maturalnego od momentu odbioru materiałów egzaminacyjnych do momentu ich przekazania dyrektorowi okręgowej komisji egzaminacyjnej.

24. Przebieg  egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego jest dokumentowany 
w protokołach tego sprawdzianu i tych egzaminów.
25. Szczegółowe warunki przeprowadzania egzaminów określają procedury szkoły.

26. Uczeń przystępuje do egzaminów gimnazjalnego i maturalnego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb.

27. Dostosowanie warunków przeprowadzania  egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego polega na:

1) zminimalizowaniu ograniczeń wynikających z niepełnosprawności, niedostosowania społecznego lub zagrożenia niedostosowaniem społecznym ucznia;

2) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych;

4) odpowiednim przedłużeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego;

5) zapewnieniu obecności i pomocy w czasie egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego nauczyciela wspomagającego ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio z zakresu danego rodzaju niepełnosprawności, niedostosowania społecznego lub zagrożenia niedostosowaniem społecznym, jeżeli jest to niezbędne do uzyskania właściwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obsłudze sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych.

28. Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego sprawdza, w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania.

29. Rodzice ucznia  składają dyrektorowi szkoły macierzystej ucznia, nie później niż do dnia 30 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny, pisemną deklarację. Uczniowie, którzy deklarują chęć przystąpienia do egzaminu w ZS Nr 33, zobowiązani są  złożyć kopię tego dokumentu w sekretariacie szkoły lub u wychowawcy zespołu nauczania.

30. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność może przystąpić do egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepełnosprawności, na podstawie tego orzeczenia.
31. Rodzice ucznia  mogą złożyć dyrektorowi szkoły macierzystej, nie później niż 
na 3 miesiące przed terminem egzaminu gimnazjalnego, z zastrzeżeniem art. 44 zx ust. 5 Ustawy o systemie oświaty pisemną informację o:

1) zmianie języka obcego nowożytnego wskazanego w deklaracji;

2) rezygnacji z przystąpienia do części trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym - w przypadku, o którym mowa w art. 44zu ust. 7 i art. 44zw
 ust. 3 Ustawy o systemie oświaty.

32. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystąpił do egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej części egzaminu gimnazjalnego w terminie głównym albo

2) przerwał daną część  lub dany zakres albo poziom odpowiedniej części egzaminu gimnazjalnego
33. - przystępuje do danej części egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej części egzaminu gimnazjalnego w terminie dodatkowym, w szkole, której jest uczniem.
34. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej części egzaminu gimnazjalnego w terminie dodatkowym, dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły macierzystej ucznia, może zwolnić ucznia  z obowiązku przystąpienia do egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej części egzaminu gimnazjalnego.
35. Dyrektor szkoły lub upoważniony przez niego nauczyciel informuje na piśmie rodziców ucznia, o wskazanych sposobach dostosowania warunków i form przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego do jego potrzeb edukacyjnych 
i możliwości psychofizycznych.

36. Rodzice ucznia składają oświadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych sposobów dostosowania, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji.

37. Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany w terminie głównym.

38. Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany w formie pisemnej.
39. Punkt uchylony.
39. Egzamin gimnazjalny składa się z trzech części i obejmuje:

1) w części pierwszej - humanistycznej - wiadomości i umiejętności z zakresu języka polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o społeczeństwie;

2) w części drugiej - matematyczno-przyrodniczej - wiadomości i umiejętności 
z zakresu matematyki oraz z zakresu przedmiotów przyrodniczych: biologii, chemii, fizyki i geografii;

3) w części trzeciej - wiadomości i umiejętności z zakresu języka obcego nowożytnego.

40. Do części części trzeciej egzaminu gimnazjalnego uczeń przystępuje z tego języka obcego nowożytnego, którego uczy się w szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

41. Część trzecia egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana na poziomie podstawowym i na poziomie rozszerzonym.

42. Uczeń, który przystępuje do części trzeciej egzaminu gimnazjalnego z języka obcego nowożytnego, którego naukę na podbudowie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla II etapu edukacyjnego kontynuował 
w gimnazjum, przystępuje do egzaminu z tego języka na poziomie podstawowym i na poziomie rozszerzonym, z zastrzeżeniem art. 44zw ust. 3 Ustawy o systemie oświaty.

43. Uczeń, który przystępuje do części trzeciej egzaminu gimnazjalnego z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny, o którym mowa w ust. 6 Ustawy 
o systemie oświaty, przystępuje do egzaminu z tego języka na poziomie podstawowym oraz może przystąpić do egzaminu z tego języka na poziomie rozszerzonym, na wniosek rodziców ucznia.

44. Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych 
w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent spełnia te wymagania.

45. Egzamin maturalny jest przeprowadzany jeden raz w ciągu roku w miesiącu maju, 
w terminie głównym.

46. Egzamin maturalny jest przeprowadzany z przedmiotów obowiązkowych oraz przedmiotów dodatkowych i składa się z części ustnej oraz z części pisemnej.

47. Egzamin maturalny obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe:

1) w części ustnej: język polski, język obcy nowożytny;

2) w części pisemnej:  język polski, język obcy nowożytny, matematykę.

48. Przedmioty dodatkowe, z których jest przeprowadzany egzamin maturalny w części ustnej i w części pisemnej, określają przepisy wydane na podstawie art. 44zzza Ustawy o systemie oświaty.

49. Absolwent przystępuje do egzaminu maturalnego z przedmiotów obowiązkowych oraz do części pisemnej egzaminu maturalnego z jednego przedmiotu dodatkowego.

50. Absolwent może w danym roku przystąpić do egzaminu maturalnego z nie więcej niż pięciu przedmiotów dodatkowych oprócz przedmiotu, o którym mowa w ust. 4 Ustawy o systemie oświaty.

51. W przypadku przedmiotów dodatkowych, z których egzamin maturalny jest przeprowadzany w części ustnej i w części pisemnej, absolwent może przystąpić do egzaminu maturalnego z tego przedmiotu w części pisemnej albo w części pisemnej i w części ustnej.

52. Egzamin maturalny z języka obcego nowożytnego jako przedmiotu obowiązkowego jest zdawany w części ustnej i w części pisemnej z tego samego języka.
53. W przypadku gdy absolwent wybrał na egzaminie maturalnym w części pisemnej jako przedmiot dodatkowy ten sam język obcy nowożytny, który zdawał jako przedmiot obowiązkowy, zdaje ten język tylko w części pisemnej, z zastrzeżeniem art. 44 zze ust. 3 i 4 Ustawy o systemie oświaty.

54. W przypadku gdy absolwent wybrał na egzaminie maturalnym jako przedmiot dodatkowy język polski, zdaje ten przedmiot tylko w części pisemnej.

55. Wybór przedmiotu dodatkowego, do którego absolwent przystępuje na egzaminie maturalnym, nie jest zależny od typu szkoły, do której absolwent uczęszczał, ani od przedmiotów, których uczył się w tej szkole.

56. Egzamin maturalny w części pisemnej z przedmiotów obowiązkowych jest przeprowadzany na poziomie podstawowym i obejmuje wymagania określone 
w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla zakresu podstawowego. Dla egzaminu maturalnego w części ustnej z przedmiotów obowiązkowych nie określa się poziomu egzaminu.

57. Egzamin maturalny w części pisemnej z przedmiotów dodatkowych jest przeprowadzany na poziomie rozszerzonym i obejmuje wymagania określone 
w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla zakresu podstawowego 
i rozszerzonego. Dla egzaminu maturalnego w części ustnej z przedmiotów dodatkowych nie określa się poziomu egzaminu.

58. Egzamin maturalny w części pisemnej z języka obcego nowożytnego jako przedmiotu dodatkowego jest przeprowadzany na:

1) poziomie rozszerzonym i obejmuje wymagania określone w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla zakresu podstawowego i rozszerzonego.

59. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie, o którym mowa w art. 44zzzw Ustawy o systemie oświaty, są zwolnieni z egzaminu maturalnego 
z danego przedmiotu.
60. Szczegółowe warunki zwolnienia z egzaminu maturalnego z danego przedmiotu określa Ustawa o systemie oświaty.
61. Zdający, który zamierza przystąpić do egzaminu maturalnego, składa pisemną deklarację przystąpienia do tego egzaminu w szkole macierzystej zgodnie z przepisami Ustawy o systemie oświaty. 
62. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu maturalnego z danego przedmiotu lub przedmiotów w części ustnej lub części pisemnej w terminie głównym, dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek absolwenta lub jego rodziców, może wyrazić zgodę na przystąpienie przez absolwenta do egzaminu maturalnego z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w szkole macierzystej.

63. Absolwent, który nie zdał egzaminu maturalnego może ponownie przystąpić do egzaminu w szkole macierzystej zgodnie z przepisami Ustawy o systemie oświaty.
64. Procedury odwołania się od wyników egzaminu gimnazjalnego oraz egzaminu maturalnego szczegółowo regulują aktualne przepisy MEN obowiązujące w danym roku szkolnym.
65. Przygotowywanie materiałów egzaminacyjnych do przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, a także przechowywanie i transport materiałów egzaminacyjnych, odbywają się w warunkach zapewniających ich ochronę przed nieuprawnionym ujawnieniem.

66. Osoby uczestniczące w przygotowywaniu, przechowywaniu i transporcie materiałów egzaminacyjnych są obowiązane do nieujawniania osobom nieuprawnionym materiałów egzaminacyjnych.

67. W przypadku nieuprawnionego ujawnienia materiałów egzaminacyjnych lub uzasadnionego podejrzenia o nieuprawnionym ujawnieniu tych materiałów decyzję co do dalszego przebiegu egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, decyzję podejmuje dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

68. Uczeń lub jego rodzice mogą, w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia odpowiednio danego zakresu albo poziomu odpowiedniej części egzaminu gimnazjalnego lub egzaminu maturalnego z danego przedmiotu w części ustnej lub części pisemnej, zgłosić zastrzeżenia. Szczegółowe przepisy dotyczące zgłaszania zastrzeżeń zawiera Ustawa o systemie oświaty. 
69. Uczeń lub jego rodzice/opiekunowie prawni mają prawo wglądu do sprawdzonej i ocenionej pracy egzaminacyjnej zgodnie z aktualnymi przepisami MEN obowiązującymi w danym roku szkolnym. 
Rozdział III

Organy szkoły i ich zadania.

§ 16.
Organami szkoły są:

1. Dyrektor.

2. Rada Pedagogiczna.

§ 17.
Uprawnienia i obowiązki dyrektora szkoły.

 
Działalnością szkoły kieruje dyrektor.

1. Dyrektora powołuje i odwołuje z tej funkcji organ prowadzący na zasadach określonych w Ustawie o Systemie Oświaty.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli 
i pracowników nie będących nauczycielami.

3. Dyrektor planuje, organizuje, nadzoruje i kontroluje pracę dydaktyczno -wychowawczą i opiekuńczą oraz inną działalność statutową szkoły.

4. Zakres działania dyrektora określa Ustawa o Systemie Oświaty, w myśl której dyrektor szkoły w szczególności kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczo - opiekuńczą szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz oraz:

1) sprawuje nadzór pedagogiczny;

2) sprawuje opiekę nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki 
do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniów;

3) przewodniczy radzie pedagogicznej, zawiadamia wszystkich członków rady 
o terminie i porządku zebrania, przygotowuje i przeprowadza zebrania;

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną i finansową gospodarkę obsługi szkoły;

6) współpracuje z dyrektorami szpitali oraz ordynatorami oddziałów;

7) decyduje w sprawie powierzenia i odwołania ze stanowiska wicedyrektora, kierownika zespołu pozalekcyjnego po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz rady pedagogicznej;

8) zapewnia nauczycielom i uczniom wyposażenie szkolne niezbędne 
do realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych;

9) współpracuje ze szkołami macierzystymi uczniów, przesyła dokumentację ucznia długoleżącego do jego szkoły macierzystej;

10) dokonuje oceny pracy zawodowej lub dorobku za okres stażu związanego 
z uzyskiwaniem stopni awansu zawodowego, awansuje na stopień nauczyciela kontraktowego, przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom 
i innym pracownikom szkoły;

11) wykonuje inne zadania wynikające z Ustawy o Systemie Oświaty 
i przepisów szczegółowych;

12) prowadzi sprawy związane z awansem zawodowym, ocenia dorobek 
i zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

13)  nie rzadziej niż dwa razy w roku przedstawia radzie pedagogicznej ogólne wyniki 
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje 
o działalności szkoły ze szczególnym uwzględnieniem jakości pracy szkoły;

14) wyznacza terminy egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych;

15) prowadzi zajęcia dydaktyczne lub wychowawcze w wymiarze zatwierdzonym 
w arkuszu organizacyjnym;

16) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej;

17) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów zewnętrznych;
18) organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej;

19) dba o autorytet rady pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli;

20) zapoznaje radę z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz omawia tryb 
i formy ich realizacji;

21) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej, jeśli są one niezgodne
 z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwały dyrektor Zespołu Szkół niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę, który uchyla uchwałę, jeżeli stwierdzi, że jest ona niezgodna z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzącego szkołę jest w tym względzie ostateczna;

22) organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną;

23) dyrektor może po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, biorąc pod uwagę możliwości organizacyjne szkoły, w danym roku szkolnym ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktycznych w wymiarze do 6 dni w szkole podstawowej, do 8 dni w gimnazjum i do 10 dni w liceum ogólnokształcącym;

24) dyrektor szkoły w terminie do dnia 30 września informuje nauczycieli, uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktycznych;

25) w szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktycznych, o których mowa w § 17 punkcie 4 
podpunkcie 23), dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej może za zgodą organu prowadzącego ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktycznych, pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających w te dni 
w wyznaczone soboty.

26) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 
i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
27) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych;
28) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
5. Dyrektor szkoły lub placówki może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów 
w przypadkach określonych w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej.

6. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły lub placówki;

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoły lub placówki, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły lub placówki.

7. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną 
i rodzicami.
§ 18.
Kompetencje i zadania rady pedagogicznej.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w poszczególnych typach szkół.
3. W sprawach wyjątkowych rada pedagogiczna może obradować w zespołach poszczególnych szkół.
4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespołu Szkół.
5. Zebrania rady pedagogicznej są zwoływane:

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego;

2) w każdym semestrze w celu zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promowania uczniów;

3) po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych;

4) w miarę potrzeb.

6. O zebraniu nadzwyczajnym rady pedagogicznej dyrektor Zespołu Szkół powiadamia członków przynajmniej trzy dni przed terminem.

7. Z zebrania rady pedagogicznej sporządza się protokół.

8. Protokół sporządza się według poniższej struktury:

1) tytuł: data, zebranie zwołane zgodnie z regulaminem;

2) stwierdzenia quorum;

3) ustawowy skład rady pedagogicznej;

4) przyjęty porządek obrad;

5) realizacja przyjętych punktów porządku obrad z uwzględnieniem:

a) osoby referującej,

b) omawianego problemu, tematu wypowiedzi,

c) wypływających wniosków,

d) przyjęcie wniosków i uchwał poprzez głosowanie.

Uchwały zapisuje się według wzoru:

Uchwała Nr …..rady pedagogicznej Zespołu Szkół Nr 33 w Bydgoszczy z dnia / m /…. rok, 
w sprawie …, podstawa prawna, treść uchwały. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem przyjęcia.

Skład ustawowy rady pedagogicznej ………

Obecnych na zebraniu rady pedagogicznej ………..

Głosowało za ……., przeciw………, wstrzymało się ………

Uchwała przeszła ……… głosami.

Protokolant:                                                                         Przewodniczący rady pedagogicznej:

e) zakończenie obrad.

9. Protokół z zebrania rady pedagogicznej podpisuje przewodniczący obrad 
i protokolant.

10. Członkowie rady zobowiązani są w ciągu 14 dni od daty sporządzenia protokołu 
i zapoznania się z jego treścią, do zgłoszenia ewentualnych poprawek przewodniczącemu obrad.

11. Rada na następnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawek 
do protokołu i podpisuje listę potwierdzającą zapoznanie się z protokołem.

12. Załączniki do protokołu:

1) lista obecności;

2) uchwały rady pedagogicznej wraz z załącznikami;

3) pisemne wystąpienia, sprawozdania;

4) oświadczenia i inne dokumenty złożone na ręce przewodniczącego.
13. Protokół w terminie 7 dni od zebrania rady pedagogicznej zapisuje się elektronicznie:

1) na końcu protokołu znajduje się klauzula Protokół Nr zawiera …. ponumerowanych i zaparafowanych stron przez protokolanta i przewodniczącego rady;

2) protokoły z pracy rady pedagogicznej w danym roku szkolnym należy zebrać 
w całość, oprawić i umieścić w archiwum.

14. Księgi protokołów należy udostępnić na terenie szkoły nauczycielom, upoważnionym osobom zatrudnionym w organach nadzorujących szkołę, upoważnionym przedstawicielom związków zawodowych zrzeszających nauczycieli.

15. Zebrania rady pedagogicznej mogą być organizowane z inicjatywy organu prowadzącego szkołę lub 1/3 członków rady pedagogicznej.

16. W zebraniach rady pedagogicznej lub określonych punktach programu tych zebrań, mogą uczestniczyć zaproszeni goście tj.:

1) współpracujący z naszą szkołą pracownicy innych szkół lub placówek oświatowo – wychowawczych;

2) lekarze, dyrektorzy szpitali – personel medyczny;

3) przedstawiciele samorządu terytorialnego;

4) przedstawiciele zakładów pracy;

5) przedstawiciele organu prowadzącego i sprawującego nadzór pedagogiczny;

6) przedstawiciele organizacji społecznych i związkowych.

a) inicjatywa zaproszenia gości może wypływać od przewodniczącego 
za zgodą rady pedagogicznej lub od członków rady pedagogicznej,

b) zaproszeni goście mają prawo tylko do głosu doradczego.

17. Punkt uchylony. 

18. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzenie planów pracy szkoły;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promowania uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych;

4) podejmowanie uchwał w sprawie zmian w Statucie oraz Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania;

5) ustalanie Regulaminu swojej działalności;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki.

19. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) roczną organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy plan zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego, w szczególności propozycje dotyczące uzupełnienia pomocy dydaktycznych, poprawy warunków pracy uczniów i nauczycieli;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5) program wychowania przedszkolnego i programy nauczania na wszystkich poziomach edukacyjnych;

6) program wychowawczy i program profilaktyki szkoły;

7) kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.


Ponadto rada pedagogiczna: 

a) ma prawo występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z  wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w szkole,
b) ma prawo wystąpić z wnioskiem o odwołanie każdej osoby, której powierzono stanowisko kierownicze w szkole (nie znaczy to jednak, 
że takie odwołanie musi nastąpić, decyzję w tej sprawie podejmuje organ prowadzący),
8) Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym.

20. Rada pedagogiczna przedstawia projekt statutu do jego zmian.

1) Zmian w statucie dokonuje się z inicjatywy:

a) własnej, (co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej),
b) na wniosek dyrektora jako przewodniczącego rady pedagogicznej,
c) na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą,
d) na wniosek organu prowadzącego szkołę. 

2) Zmian w statucie dokonuje się z przyczyn:

a) zmian w prawie,
b) zmian organizacyjnych w szkole,
c) zaleceń organów kontrolnych,
d) innych powodów (zmiana lub nadanie imienia, zmiana nazwy, siedziby).

3) Tryb postępowania przy nowelizacji statutu:

a) Zespół ds. statutu przygotowuje zmiany statutu szkoły i przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej szkoły,
b) rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie szkoły,
c) znowelizowany statut zostaje przesłany do organu prowadzącego oraz do organu nadzoru pedagogicznego,
d) znowelizowany statut zostaje udostępniony wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej szkoły.
21. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów przy obecności 50% członków.

22. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać osobiste dobro uczniów lub rodziców, 
a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

23. Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do:

1) przestrzegania prawa oświatowego oraz wewnątrzszkolnych regulaminów 
i zarządzeń dyrektora Zespołu Szkół;

2) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach, pracach rady i jej zespołów, 
do których zostali powołani;

3) czynnego uczestnictwa w wewnątrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;

4) realizowania uchwał rady, także wtedy, kiedy zgłosili do nich swoje zastrzeżenia;

5) składania przed radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań;

6) przestrzegania tajemnicy obrad rady.

24. Członkowie rady pedagogicznej usprawiedliwiają swoją nieobecność 
na zebraniu rady jej przewodniczącemu.

25. Nieusprawiedliwioną nieobecność członków rady na jej zebraniu należy traktować jako nieobecność w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

26. Rada pedagogiczna powołuje w zależności od potrzeb stałe lub doraźne zespoły, których działalność może dotyczyć wybranych zagadnień statutowej działalności szkoły i pracy nauczycieli.

27. W Zespole Szkół działają następujące stałe zespoły rady pedagogicznej:

1) Zespół ds. statutu;

2) Zespół WDN ds. wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej;

3) Zespół WDN ds. edukacji nauczania blokowo – przedmiotowego;

4) Zespół WDN ds. nauczania przedmiotowego w Klinice Psychiatrii;

5) Zespół WDN ds. pozalekcyjnych zajęć wychowawczych;

6) Zespół ds. analizy i modyfikacji Programu Wychowawczego i Profilaktyki oraz badania realizacji założeń programowych;

7) Zespół ds. przygotowania i ewaluacji imprez;

8) Zespół ds. aktualizacji instrukcji i terminarza sprawdzianu/egzaminu gimnazjalnego i maturalnego;

9) Zespoły ds. prowadzenia ewaluacji wewnętrznej;

10) Zespół ds. prowadzenia strony internetowej szkoły;

11) Zespół ds. inwentaryzacji mienia szkolnego.

28. Punkt uchylony.

29. Pracą zespołu kieruje lider powołany przez dyrektora Zespołu Szkół.

30. Pracę zespołów dokumentuje się w ten sam sposób co działalność rady pedagogicznej.

31. Co najmniej raz w roku szkolnym na zebraniu rady Zespół składa sprawozdanie 
z wyników swojej pracy, formułując opinie lub wnioski do zatwierdzenia przez radę.

32.  W razie potrzeby, w celu rozpatrzenia i załatwienia spraw, które swą specyfiką wychodzą poza problematykę działania stałych zespołów, rada może powołać zespół doraźny; po załatwieniu sprawy zespół ulega samorozwiązaniu.

33. Punkt uchylony.
§ 19. Dyrektor przy udziale rady pedagogicznej ustala zasady i formy współdziałania oraz rozwiązywania sporów między organami szkoły.

Rozdział IV

§ 20. Organizacja szkoły.

1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy z dniem 
31 sierpnia następnego roku.

2. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich Szkoły Podstawowej Nr 52, Gimnazjum 
Nr 42 i Liceum Ogólnokształcącego Nr XIX ustala się na podstawie rozporządzenia MEN w tej sprawie.

3. Przedszkole Specjalne jest placówką nieferyjną i pracuje przez cały rok szkolny.

4. Pozalekcyjne zajęcia wychowawcze organizowane są w ciągu całego roku, również 
w okresie ferii szkolnych i dni wolnych od nauki.

5. Szczegółowa organizacja nauczania, wychowania i opieki na każdy rok szkolny wynika z arkusza organizacyjnego, opracowanego przez dyrektora szkoły do 30 kwietnia każdego roku i zatwierdzonego przez organ prowadzący szkoły.

6. Dyrektor ZS Nr 33 na wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu lub upoważnionego przez niego lekarza, ze względu na stan zdrowia ucznia, może zezwolić na:
1) odstąpienie od realizacji niektórych treści nauczania obowiązkowych zajęć edukacyjnych;
2) zmniejszenie liczby godzin zajęć edukacyjnych;
3) odstąpienie od udziału ucznia w zajęciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.

§ 21.
W skład zespołu wchodzą:

1. Przedszkole.

2. Szkoła podstawowa.

3. Gimnazjum.

4. Liceum ogólnokształcące.

5. Pozalekcyjne zajęcia wychowawcze, które stanowią integralną część szkoły.

§ 22.
Przedszkole Nr 81.

1. Przedszkole Specjalne jest placówką nieferyjną i pracuje przez cały rok szkolny 
z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.

Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest zespół obejmujący dzieci 
w wieku od 3 do 6 roku życia, w tym dzieci uczęszczające do oddziału „0” 
w szkole. 

Na oddziałach szpitalnych, na których nie są zorganizowane zajęcia przedszkolne, dzieci uczęszczające do oddziału „0” w przedszkolu lub szkole, mogą być objęte nauczaniem w ramach godzin edukacji wczesnoszkolnej. 

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.

2. Przedszkole w szczególności:

1) zapewnia opiekę, wychowanie i edukację dziecku choremu, przebywającemu 
w szpitalu;

2) umożliwia dziecku choremu osiągnięcie gotowości szkolnej;

3) rozpoznaje możliwości psycho – fizyczne dzieci;

4) współdziała z rodzicami dzieci chorych w celu uzgodnienia kierunku i zakresu zadań realizowanych na danym oddziale z uwzględnieniem schorzeń;

5) umożliwia z uwzględnieniem izolacji szpitalnej poznawanie przez dziecko środowiska społeczno – kulturowo – przyrodniczego;
6) wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtuje czynności intelektualne potrzebne im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
7) buduje system wartości;
8) kształtuje u dzieci odporność emocjonalną konieczną do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów 
i porażek;
9) rozwija umiejętności społeczne dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach 
z dziećmi i dorosłymi;
10) stwarza warunki sprzyjające wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 
o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;
11) troszczy się o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęca do uczestnictwa 
w zabawach i grach sportowych;
12) buduje dziecięcą wiedzę o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwija umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;
13) wprowadza dzieci w świat wartości estetycznych i rozwija umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
14) kształtuje u dzieci poczucie przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;
15) zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtuje te wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.
16) Realizuje podstawę programową zgodnie z aktualnym  rozporządzeniem Ministra  Edukacji Narodowej  w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
3. Liczba uczniów w oddziale przedszkola jest ustalana odpowiednio przez dyrektora Zespołu Szkół Nr 33 w uzgodnieniu z organem prowadzącym przedszkole 
i uwzględnia szczegółowe potrzeby psychofizyczne dzieci, wynikające z ich stanu zdrowia lub rodzaju niepełnosprawności. 

4. Punkt uchylony.
§ 23.
Szkoła Podstawowa Nr 52.

1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w danym  roku kalendarzowym kończy 6 lat. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest zespół klasowy, stanowiący klasę łączoną, złożony: z uczniów kl.  I – III edukacji wczesnoszkolnej oraz uczniów kl. IV – VI, którzy w jednorocznym kursie nauki uczą się przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem, z wyjątkiem przedmiotu wychowanie fizyczne.  Szkoła  realizuje podstawę programową zgodnie z aktualnym  rozporządzeniem Ministra  Edukacji Narodowej  w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego szkoły podstawowej. 
1) Liczba uczniów w zespole nauczania jest ustalana odpowiednio przez dyrektora Zespołu Szkół Nr 33 w uzgodnieniu z organem prowadzącym szkołę i uwzględnia szczegółowe potrzeby psychofizyczne uczniów, wynikające z ich stanu zdrowia lub rodzaju niepełnosprawności;
2) Podpunkt uchylony;
3) Podpunkt uchylony;
4) Podpunkt uchylony;
5) szkoła realizuje plany i programy nauczania szkoły ogólnodostępnej;

6) punkt uchylony;

7) podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczej szkoły są:

a) zajęcia dydaktyczne,

b) pozalekcyjne zajęcia wychowawcze,
8) organizację w/w zajęć określa tygodniowy rozkład ustalony przez dyrektora 
na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacyjnego;

9) podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym, a w uzasadnionych przypadkach organizuje się zajęcia o charakterze zindywidualizowanym dla dzieci izolowanych lub przebywających na oddziałach dla dorosłych;

10) godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut z zachowaniem ogólnego tygodniowego czasu zajęć;

11) przerwa między lekcjami trwa od 5 do 10 minut, a przerwa długa do 30. Przerwy są dostosowane do harmonogramu posiłków na oddziałach;
12) w przypadku ucznia przebywającego w szpitalu krócej niż 9 dni, dyrektor ZS Nr 33 może odstąpić od organizowania zajęć edukacyjnych, z tym że dla ucznia przewlekle chorego, którego leczenie wymaga częstej hospitalizacji, organizuje się zajęcia edukacyjne niezależnie od okresu pobytu w szpitalu;
13) w szczególnych przypadkach, gdy zespól nauczania obejmuje uczniów z różnych etapów edukacyjnych, liczebność zespołu może być ustalona odrębnie, w porozumieniu z Dyrektorem Departamentu Edukacji.

§ 24.
Gimnazjum Nr 42.

1. Podstawową jednostką organizacyjną gimnazjum jest zespół klasowy złożony 
z uczniów I, II, III klasy gimnazjum. Tak utworzony zespół uczniów tworzy klasę łączoną, która w jednorocznym kursie nauki uczy się przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem, z wyjątkiem przedmiotu – wychowanie fizyczne. W Klinice Psychiatrii na Oddziale Dziennym Rehabilitacji Psychiatrycznej dla Dzieci i Młodzieży możliwe jest tworzenie zespołu nauczania klas I – II oraz oddzielnej klasy III. Gimnazjum  realizuje podstawę programową zgodnie 
z aktualnym  rozporządzeniem Ministra  Edukacji Narodowej  w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego gimnazjum.

2. Liczba uczniów w zespole nauczania jest ustalana odpowiednio przez dyrektora Zespołu Szkół Nr 33 w uzgodnieniu z organem prowadzącym szkołę i uwzględnia szczegółowe potrzeby psychofizyczne uczniów, wynikające z ich stanu zdrowia lub rodzaju niepełnosprawności. 
3. Punkt uchylony.

4. Punkt uchylony.

5. Uczniowie gimnazjum objęci są pozalekcyjnymi zajęciami wychowawczymi.

6. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji gimnazjum, opracowany przez dyrektora 
z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia każdego roku.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut oraz organizuje się nauczanie o charakterze zindywidualizowanym dla dzieci izolowanych 
lub przebywających na oddziałach dla dorosłych, zachowując tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

8. Przerwa między lekcjami trwa od 5 do 10 minut, a przerwa długa do 30 min. Przerwy są dostosowane do harmonogramu posiłków na oddziałach.

9. Uczniowie gimnazjum mają możliwość uczestniczenia w realizacji projektu edukacyjnego:
1) projekt edukacyjny jest zespołowym, planowanym działaniem uczniów, mającym na celu rozwiązanie konkretnego problemu, z zastosowaniem różnorodnych metod;

2) zakres tematyczny projektu edukacyjnego może dotyczyć wybranych treści nauczania określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego 
dla gimnazjów lub wykraczać poza te treści;

3) projekt edukacyjny jest realizowany przez zespół uczniów pod opieką nauczyciela 
i obejmuje następujące działania:

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego,

b) określenie celów projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapów jego realizacji,

c) wykonanie zaplanowanych działań,

d) publiczne przedstawienie rezultatów projektu edukacyjnego;
4) szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego zawarte są w Procedurze realizacji projektu edukacyjnego w Gimnazjum Nr 42 wchodzącym w skład Zespołu Szkół Nr 33 w Bydgoszczy, określa dyrektor gimnazjum w porozumieniu z radą pedagogiczną. 

10. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego przesłane będą do szkoły macierzystej ucznia wraz z arkuszem osiągnięć ucznia za czas pobytu w szpitalu albo informacją o ocenach uzyskanych 
w wyniku klasyfikacji śródrocznej lub rocznej.

11. Dyrektor gimnazjum może zwolnić ucznia z realizacji projektu edukacyjnego 
w przypadkach uniemożliwiających udział ucznia w realizacji tego projektu.
§ 25. Liceum Ogólnokształcące Nr  XIX.

1. Uczniami Liceum jest młodzież w wieku licealnym przebywająca czasowo 
z wydłużonym procesem hospitalizacji w szpitalach na terenie Bydgoszczy.

2. Cykl kształcenia w Liceum trwa trzy lata. 

3. Szkoła umożliwia przystąpienie do egzaminu maturalnego zgodnie 
z procedurami.

4. W Liceum Ogólnokształcącym realizowana jest edukacja w zakresie ogólnym – podstawowym oraz rozszerzonym zgodnie z zatwierdzonym przez organ prowadzący  planem nauczania na dany rok szkolny. W przypadku wydłużonej hospitalizacji ucznia szkoły średniej innej niż liceum ogólnokształcące stwarza się możliwość realizacji przedmiotów ogólnych w zakresie podstawowym. 

5. Podstawową jednostką organizacyjną liceum jest zespół klasowy złożony 
z uczniów I, II, III klasy liceum. Tak utworzony zespół uczniów tworzy klasę łączoną, która w jednorocznym kursie nauki uczy się przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem, z wyjątkiem przedmiotu – wychowanie fizyczne.

6. Liczba uczniów w zespole nauczania jest ustalana odpowiednio przez dyrektora Zespołu Szkół Nr 33 w uzgodnieniu z organem prowadzącym szkołę i uwzględnia szczegółowe potrzeby psychofizyczne uczniów, wynikające z ich stanu zdrowia lub rodzaju niepełnosprawności. 

7. Punkt uchylony.

8. Punkt uchylony.

9. Godzina lekcyjna prowadzona w systemie klasowo – lekcyjnym w oddziale szpitalny dla uczniów trwa 45 minut.

10. W szczególnych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych 
w czasie od 30 do 60 minut oraz organizuje się nauczanie o charakterze zindywidualizowanym dla dzieci izolowanych lub przebywających na oddziałach dla dorosłych, zachowując ogólny, tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

11. Przerwy między lekcjami trwają w zależności od struktury pracy oddziału od 5 
do 10 min. Długa przerwa trwa do 30 min. Terminy rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii wynikają z odrębnych przepisów.

12. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określają arkusze organizacyjne Liceum opracowane przez dyrektora, zatwierdzone przez organ prowadzący  i nadzorujący w ustalonych terminach.
13. Liceum  realizuje podstawę programową zgodnie z aktualnym  rozporządzeniem Ministra  Edukacji Narodowej  w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego.
§ 26. Pozalekcyjne zajęcia wychowawcze.
1. Pozalekcyjne zajęcia wychowawcze organizowane są poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach wychowawczych na oddziałach poszczególnych szpitali.

2. Liczba dzieci w grupie pozalekcyjnych zajęć wychowawczych powinna wynosić: 
chorych leżących do 12, chorych chodzących do 16, w przypadku uczniów 
z zaburzeniami psychicznymi lub sprzężonymi dysfunkcjami do 8. 

3. Pracę pedagogiczną zespołu pozalekcyjnego organizuje się w czasie uzgodnionym 
z dyrektorami i ordynatorami szpitali w wymiarze 28 godzin tygodniowo 
w rozliczeniu rocznym w przypadku uczniów uczestniczących w zajęciach edukacyjnych i 35 godz. tygodniowo w rozliczeniu rocznym dla uczniów 
nieuczestniczących w zajęciach edukacyjnych.

4. W pozalekcyjnych zajęciach wychowawczych biorą udział wszystkie dzieci przebywające na oddziale od 3 do 18 roku życia lub do  ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej.   

5. Uczniowie, którzy ze względu na stan zdrowia i stosowane metody leczenia wymagają stałego lub częstego leżenia w ciągu dnia, zalicza się do chorych leżących. Jeżeli co najmniej połowa grupy wychowawczej to chorzy leżący, wówczas całą grupę zalicza się do chorych leżących.

§ 27.
Paragraf uchylony.

§ 28.
Obowiązek zapewnienia uczniom i wychowankom całodziennych  posiłków spoczywa 
na szpitalach.

§ 29
Szkoła przyjmuje słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne.

§ 30.
Biblioteka.

Zasady funkcjonowania biblioteki.

1. Szkoła prowadzi bibliotekę, która służy  realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Korzystają z niej uczniowie, wychowankowie, nauczyciele, pracownicy szkoły oraz pracownicy szpitali.

3. Ze względu na specyfikę warunków pracy, w szkole funkcjonuje zbiór główny 
na terenie siedziby dyrekcji szkoły przy ul. M. Skłodowskiej-Curie 4 oraz filie w:

1) Wojewódzkim Szpitalu Dziecięcym;

2) Szpitalu Uniwersyteckim nr 1.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala się na dany rok szkolny. 

5. W przypadku, gdy w bibliotece pracuje więcej niż jeden nauczyciel biblioteki, dyrektor szkoły wyznacza spośród nich osobę odpowiedzialną za organizację pracy biblioteki.

6. Do zadań nauczyciela biblioteki należy:

1) praca pedagogiczna z czytelnikami obejmująca:

a) udostępnienie zbiorów na dziecięcych oddziałach szpitalnych,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych 
i tekstowych, informowanie uczniów i nauczycieli o nowych zasobach bibliotecznych,
c) pomoc uczniom w wyborze lektur,

d) ułatwienie uczniom korzystania z zasobów bibliotecznych poprzez  popularyzowanie czytelnictwa, pracę indywidualną z czytelnikami i lekcje biblioteczne,

e) udostępnianie nauczycielom, wychowankom potrzebnych im materiałów oraz pomoc w organizowaniu różnych form zajęć dydaktyczno – wychowawczych,

f) przygotowanie sprawozdań stanu czytelnictwa w szkole na zebraniach rady pedagogicznej,

g) prowadzenie różnych form wizualnej informacji i propagowanie książek,

h) organizowanie konkursów czytelniczych, spotkań z autorami,

i) organizowanie zajęć bibliotecznych umożliwiających uczniom wszechstronny rozwój,
2) praca organizacyjna obejmuje:

a) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym i potrzebami placówki,

b) ewidencję zbiorów,

c) opracowanie biblioteczne zbiorów,

d) selekcję i konserwację zbiorów,

e) organizację udostępniania zbiorów – ustalenie godzin wypożyczania 
i sposobu ich zwrotu.

§ 31. Paragraf uchylony.

Rozdział V
§ 32. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

1. W szkole zatrudnia się:

1) pracowników pedagogicznych;

2) pracowników administracyjnych;

3) pracowników obsługi.

2. Ogólną liczbę wszystkich pracowników zatrudnionych, w szkole w tym pełniących funkcje kierownicze zawiera arkusz organizacyjny na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ prowadzący.

3. Stanowisko wicedyrektora tworzy się, jeżeli w szkole jest co najmniej 12 oddziałów.

4. Stanowisko kierownika zespołu pozalekcyjnego tworzy się, jeżeli liczba wychowanków wynosi 60.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracowników administracji, 
o których mowa w ustępie 1 określają odrębne przepisy.
6. Zakres czynności i wynagrodzenia pracowników niepedagogicznych ustala dyrektor szkoły wg regulaminów ustalonych przez organ prowadzący.

7. Statut określa zakres zadań pracowników pedagogicznych.

8. Zakres obowiązków pracowników administracji i obsługi określa dyrektor zgodnie 
z Regulaminem Organizacyjnym Zespołu Szkół.

9. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do przestrzegania Kodeksu Etyki Pracowników Zespołu Szkół  Nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży Przewlekle Chorej.

§ 33.
Prawa i obowiązki nauczyciela.

1. Prawa i obowiązki nauczyciela określają:

1) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz.191 i 1198), z zastrzeżeniem art. 7c;

2) Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. 
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zmianami). 

2. Nauczyciele zatrudnieni w szkole posiadają kwalifikacje zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli określa dyrektor szkoły.

4. Nauczyciele zobowiązani są do wyboru programu nauczania z uwzględnieniem możliwości psychofizycznych i wysiłkowych uczniów. Nauczyciele w miarę potrzeb informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobie sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

5. Praca nauczycieli podlega obserwacji i ocenie zgodnie z obowiązującymi przepisami.

6. Wszyscy nauczyciele Zespołu Szkół Nr 33 mają prawo do:

1) wyboru metod i form pracy dla jak najlepszego prowadzenia zajęć 
i zdobywania przez wychowanków wiedzy oraz rozwijania umiejętności;

2) wyrażania swoich poglądów;

3) tworzenia projektów edukacyjnych, programów własnych i innowacyjnych 
i prowadzenia zajęć w oparciu o ich założenia;

4) współdecydowania o ocenie z zachowania uczniów;

5) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek oraz instytucji oświatowych;

6) konsultowania się z personelem medycznym, psychologiem oddziału, pedagogiem szkolnym i dyrekcją szkoły w sytuacjach trudnych;

7) wnioskowania w sprawie nagród, wyróżnień oraz kar regulaminowych.

7. Wszyscy nauczyciele Zespołu Szkół Nr 33 mają obowiązek:

1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą;

2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju;

3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego;

4) kształcić i wychowywać uczniów w umiłowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;

5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras 
i światopoglądów;

6) systematycznie i rzetelnie przygotowywać się do prowadzenia każdego typu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizować je zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć i zasadami współczesnej dydaktyki;

7) akcentować na wszystkich zajęciach edukacyjnych wartości humanistyczne, moralne i estetyczne;

8) wyrabiać umiejętności i nawyki korzystania z ogólnodostępnych środków   informacji;

9) uczestniczyć w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkołę;

10) przestrzegać zapisów statutowych;

11) zapoznawać się z aktualnym stanem prawnym w oświacie;

12) stosować zasady oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami;

13) podnosić swoje umiejętności pedagogiczne, wzbogacać warsztat pracy;

14) uczestniczyć w zebraniach rady pedagogicznej szkoły;

15) opracować  lub wybrać  program nauczania do poszczególnych zajęć edukacyjnych;

16) dbać o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;

17) zawsze kierować się zasadą życzliwej akceptacji;

18) być tolerancyjnym;

19) podejmować działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniowskim;

20) dobierać i stosować właściwe metody postępowania z uczniem i wychowankiem zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej;

21) zachowywać tajemnicę lekarską;

22) bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie traktować i oceniać wszystkich uczniów z uwzględnieniem terapeutycznej wartości oceny szkolnej, zgodnie
 z przyjętym przez szkołę systemem oceniania;

23) dbać o pomoce dydaktyczne, sprzęt szkolny i szpitalny;

24) prowadzić zgodnie z prawem oświatowym dokumentację szkoły;

25) dostosować zajęcia dydaktyczno – wychowawcze do wieku, stanu zdrowia 
i możliwości psychofizycznych ucznia;

26) reagować na przejawy przemocy i agresji wychowanków oraz wszelkie zauważone sytuacje lub zachowania stanowiące zagrożenia zdrowia lub bezpieczeństwa uczniów. Nauczyciel ma obowiązek niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły 
i lekarza prowadzącego o sytuacjach stanowiących zagrożenia zdrowia lub życia uczniów;

27) współpracować z nauczycielami uczącymi na oddziale dla dobra wychowanka;

28) udzielać uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej poprzez:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych  oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokajania,
b) rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów,
c) doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniów klas gimnazjalnych 
i ponadgimnazjalnych.

8. Nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych korzysta 
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych 
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku – Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553, 
z późniejszymi zmianami).

9. Organ prowadzący szkołę i dyrektor szkoły są obowiązani z urzędu występować 
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.

§ 34.
Zadania wicedyrektora szkoły.

1. Wicedyrektor organizuje i jest odpowiedzialny za całokształt pracy dydaktyczno –   wychowawczo – opiekuńczej, a w szczególności:


1) czuwa nad prawidłową realizacją podstawy programowej, a także programów edukacyjnych, programu wychowawczego oraz programu profilaktyki szkoły;

2) realizuje uchwały rady pedagogicznej;

3) sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami szkół oraz koordynuje pracą 
w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, dokonuje analizy 
i diagnozy jakości pracy szkoły;

4) ustala tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych oraz organizuje i ewidencjonuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli;

5) współdziała ze szkołami macierzystymi uczniów w celu ustalania klasyfikacji 
i promocji;

6) egzekwuje od uczniów i nauczycieli wypełnianie postanowień Statutu szkoły 
w zakresie oceniania i zachowania;

7) czuwa nad bezpieczeństwem i higienicznymi warunkami pracy oraz estetyką pomieszczeń;

8) współorganizuje wyposażenie szkół w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny;

9) określa zakres odpowiedzialności nauczycieli;

10) uczestniczy w realizacji zadań związanych z oceną pracy lub dorobku zawodowego nauczycieli szkół;

11) wnioskuje do dyrektora Zespołu Szkół w sprawie przyznania nagród, odznaczeń, wyróżnień oraz dodatku motywacyjnego;

12) w realizacji zadań współpracuje z kierownikiem zajęć pozalekcyjnych;

13) dba o prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwłaszcza dzienników zajęć dydaktycznych;

14) czuwa nad przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniów dyscypliny pracy i nauki;

15) dokonuje obserwacji pracy nauczycieli dydaktyków zgodnie z harmonogramem obserwacji na dany rok szkolny;

16) koordynuje organizacją pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

2. Jest pierwszym zastępcą dyrektora i w czasie jego nieobecności realizuje obowiązki Dyrektora w tym ponosi odpowiedzialność materialną i finansową:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia dyrektora, używając własnej pieczątki;

3) kieruje pracą sekretariatu.

3. Wykonuje inne zadania wynikające z bieżącej pracy szkoły oraz poleceń dyrektora Zespołu Szkół.

§ 35.
Zadania kierownika zespołu pozalekcyjnego.

1. Kierownik zespołu pozalekcyjnego odpowiedzialny jest za całokształt pracy wychowawczo – opiekuńczej, a w szczególności:

1) czuwa nad prawidłową realizacją programu wychowawczego szkoły, programu profilaktyki oraz programów pracy wychowawców zajęć pozalekcyjnych;

2) punkt uchylony;

3) realizuje uchwały rady pedagogicznej;

4) sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami pozalekcyjnych zajęć wychowawczych, koordynuje pracą w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, dokonuje analizy i diagnozy jakości pracy szkoły;

5) czuwa nad dokonywaniem samooceny pracy szkoły;

6) ustala tygodniowy plan pracy zajęć wychowawczych, organizuje zastępstwa 
za nieobecnych nauczycieli pozalekcyjnych zajęć wychowawczych oraz 
je ewidencjonuje;

7) w uzgodnieniu z dyrektorem zapewnia pomoce dydaktyczne i inne materiały potrzebne do pracy;

8) koordynuje realizacją zadań wychowawczo – opiekuńczych szkoły;

9) czuwa nad przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniów dyscypliny pracy 
i nauki;

10) dokonuje obserwacji pracy nauczycieli pozalekcyjnych zajęć wychowawczych zgodnie z harmonogramem obserwacji na dany rok szkolny;

11) dba o prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwłaszcza dzienników pozalekcyjnych zajęć wychowawczych;

12) uczestniczy w realizacji zadań związanych z oceną pracy lub dorobku zawodowego nauczycieli – wychowawców;

13) wnioskuje do dyrektora o nagrody, wyróżnienia, odznaczenia i dodatek motywacyjny podległych sobie nauczycieli;

14) współpracuje z ordynatorami oddziałów w celu zapewnienia odpowiednich warunków pracy;

15) punkt uchylony;

16) w realizacji swoich zadań współpracuje z wicedyrektorem.

2. Jest przełożonym wszystkich pracowników Zespołu w razie nieobecności dyrektora 
i wicedyrektora.

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia dyrektora, używając własnej pieczątki;

3) kieruje pracą sekretariatu.

3. Wykonuje inne zadania wynikające z bieżącej pracy szkoły i poleceń dyrektora.

§ 36.
Obowiązki  wychowawcy zespołu nauczania
1. Prowadzenie dokumentacji szkoły:
1) dbanie o poprawność i estetykę prowadzonej dokumentacji szkolnej;
2) czuwanie nad systematycznymi wpisami tematów lekcyjnych;
3) przestrzeganie zasad zawartych w Instrukcji Prowadzenia Dokumentacji obowiązujące w naszej szkole;
4) numerowanie wydawanych zawiadomień o nauce w szkole szpitalnej oraz arkuszy osiągnięć ucznia według określonego schematu, prowadzenie ich rejestru 
w dziennikach lekcyjnych, dostarczenie oryginału w celu wysłania do szkoły macierzystej ucznia lub kserokopii, w przypadku wydania zaświadczenia rodzicom/prawnym opiekunom - do sekretariatu szkoły;
5) przygotowywanie w Excelu zestawień danych osobowych uczniów zespołu nauczania, według obowiązujących w szkole zasad, w celu prowadzenia Księgi Uczniów oraz przekazywania danych do SIO;
6) po zakończonym miesiącu, przygotowywanie statystyki uczniów zespołu nauczania na zajęciach lekcyjnych, zgodnie z przygotowanymi do tego celu tabelami.
2. Współpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniów:
1) udzielanie informacji o przebiegu nauczania, podczas pobytu ucznia w szpitalu, rodzicom/prawnym opiekunom w ramach spotkań na oddziałach szpitalnych - notatki z przeprowadzonych rozmów z rodzicami;

2) angażowanie rodziców/prawnych opiekunów w życie szkoły – organizacja imprez, pomoc rzeczowa.
3. Współpraca ze szkołami macierzystymi:
1) kompletowanie dokumentacji ucznia długoleżącego;

2) wysyłanie zawiadomień i arkuszy osiągnięć ucznia;

3) ustalanie klasyfikacji;

4) prowadzenie poprawnego rejestru wydanych zawiadomień oraz arkuszy osiągnięć ucznia;

5) w przypadku uczniów długoleżących współpraca z wychowawcą i pedagogiem w szkole macierzystej.
4. Współdziałanie z instytucjami wspierającymi działalność szkoły /personel medyczny, MOPS, Policja, Straż Miejska, Fundacje i in./

5. Realizacja założeń koncepcji oddziałów:
1) organizacja lub współorganizacja imprez i konkursów na oddziale;

2) odpowiedzialność za imprezy: Andrzejki, Święto Niepodległości, Konstytucja 3-go Maja;

3) współodpowiedzialność za organizację: zabawy karnawałowej, Dnia Służby Zdrowia, Dnia Pielęgniarki, Dnia Matki.
6. Prowadzenie rejestru zachowań nietypowych:
/kradzieże, nikotynizm, ciąże, narkomania, alkoholizm, przemoc, próby samobójcze, anoreksje, molestowanie, samouszkodzenia, itp./

7. Dbanie o systematyczną aktualizację tablic informacyjnych na oddziałach /wszystkie informacje związane z funkcjonowaniem szkoły, plany lekcji, WSO/.










Obowiązki wychowawcy w Klinice Psychiatrii:
1. Prowadzenie godziny z wychowawcą klasy:
1) opracowanie tematyki godzin z wychowawcą klasy z uwzględnieniem w zapisie metryczki: roku szkolnego, nazwy zespołu nauczania, nazwiska wychowawcy itp. Każdy plan powinien być podpisany na końcu przez wychowawcę;
2) dostosowanie tematyki do podstaw programowych, programu wychowawczego szkoły, programu profilaktyki, głównych założeń szkoły na dany rok szkolny;
3) uwzględnienie w tematyce godzin specyfiki oddziałów, w których zespół funkcjonuje.

2. Prowadzenie dokumentacji szkoły:

1) dbanie o poprawność i estetykę prowadzonej dokumentacji szkolnej;

2) czuwanie nad systematycznymi wpisami tematów lekcyjnych;

3) przestrzeganie zasad zawartych w Instrukcji Prowadzenia Dokumentacji obowiązującej w naszej szkole;

4) numerowanie wydawanych zawiadomień o nauce w szkole szpitalnej oraz arkuszy osiągnięć ucznia według określonego schematu, prowadzenie ich rejestru w dziennikach lekcyjnych, dostarczenie oryginału w celu wysłania do szkoły macierzystej ucznia lub kserokopii, w przypadku wydania zaświadczenia rodzicom/prawnym opiekunom - do sekretariatu szkoły;

5) przygotowywanie w Excelu zestawień danych osobowych uczniów zespołu nauczania, według obowiązujących w szkole zasad, w celu prowadzenia Księgi Uczniów oraz przekazywania danych do SIO;

6) po zakończonym miesiącu, przygotowywanie statystyki uczniów zespołu nauczania na zajęciach lekcyjnych, zgodnie z przygotowanymi do tego celu tabelami.
3. Współpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniów:

1) prowadzenie zebrań z rodzicami i drzwi otwartych oraz stosownej dokumentacji;

2) zapoznanie rodziców na początku roku szkolnego z tematyką godzin wychowawczych;

3) udzielanie rodzicom/prawnym opiekunom informacji o przebiegu nauczania, podczas pobytu ucznia w szpitalu;

4) angażowanie rodziców/prawnych opiekunów w życie szkoły – organizacja imprez, pomoc rzeczowa i in. 
4. Współpraca ze szkołami macierzystymi:
1) kompletowanie dokumentacji ucznia długoleżącego;

2) wysyłanie zawiadomień i arkuszy osiągnięć ucznia;

3) ustalanie klasyfikacji;

4) prowadzenie poprawnego rejestru wydanych zawiadomień, informacji o wynikach klasyfikacji oraz arkuszy osiągnięć ucznia za czas pobytu w szpitalu;

5) w przypadku uczniów długoleżących współpraca z wychowawcą i pedagogiem 
w szkole macierzystej.

5. Współdziałanie z instytucjami wspierającymi działalność szkoły /personel medyczny, MOPS, Policja, Straż Miejska, Fundacje i in./
6. Realizacja założeń koncepcji oddziałów:
1) organizacja lub współorganizacja imprez i konkursów na oddziale;

2) odpowiedzialność za imprezy: Andrzejki, Święto Niepodległości, Konstytucja 3-go Maja;

3) współodpowiedzialność za organizację: zabawy karnawałowej, Dnia Służby Zdrowia, Dnia Pielęgniarki, Dnia Matki.

7. Prowadzenie rejestru zachowań nietypowych:
/kradzieże, nikotynizm, ciąże, narkomania, alkoholizm, przemoc, próby samobójcze, anoreksje, molestowanie, samouszkodzenia, itp./
8. Dbanie o systematyczną aktualizację tablic informacyjnych na oddziałach /wszystkie informacje związane z funkcjonowaniem szkoły, plany lekcji, WSO/.
§ 37.
Zadania wychowawcy zajęć pozalekcyjnych.

Do zadań wychowawcy zajęć pozalekcyjnych należy:

1. Organizowanie i prowadzenie zajęć wychowawczo – opiekuńczych z dziećmi, 
a w szczególności:

1) organizowanie pomocy w nauce (między innymi pomoc w odrabianiu lekcji);

2) organizowanie zajęć tematycznych;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych, zabaw integrujących, zajęć i konkursów tematycznych dostosowanych do możliwości  intelektualnych i zdrowotnych ucznia;

4) organizowanie imprez szkolnych wynikających z roku kalendarzowego 
i obrzędowego;

5) rozwijanie zainteresowań, talentów i uzdolnień dziecka chorego;

6) w miarę możliwości organizowanie konkursów plastycznych, literackich, teatralnych na oddziałach szpitalnych, a także adresowanych do uczniów ze szkół masowych i placówek o podobnym charakterze;

7) wdrażanie wychowanków do samoobsługi;

8) rozwijanie samodzielność i samorządność wychowanków;

9) kształtowanie nawyków higienicznych i kulturalnych wychowanków;

10) kształtowanie umiejętności współdziałania w zespole;

11) kształtowanie nawyków poszanowania mienia;

12) zapewnianie bezpieczeństwa podczas zajęć;

13) poznawanie stanu zdrowotnego wychowanków, na bieżąco konsultowanie ich możliwości psychofizycznych z personelem medycznym, wychowawcami i rodziną uczniów;

14) tworzenie na oddziale życzliwej i radosnej atmosfery;

15) dbanie o estetykę i wystrój pomieszczeń szkolnych;

16) reagowanie na przejawy przemocy i agresji wychowanków oraz wszelkie zauważone sytuacje lub zachowania stanowiące zagrożenie zdrowia lub bezpieczeństwa uczniów;

17) prowadzenie dokumentacji zgodnie z prawem oświatowym oraz wewnętrzną Instrukcją Prowadzenia Dokumentacji.

§ 38.
 Obowiązki nauczyciela przedszkola.
1. Prowadzenie dokumentacji:
1) dbanie o poprawność i estetykę prowadzonej dokumentacji;

2) czuwanie nad systematycznymi wpisami tematów zajęć;

3) przestrzeganie zasad zawartych w Instrukcji Prowadzenia Dokumentacji obowiązującej w naszej szkole;

4) numerowanie wydawanych kart informacyjnych przedszkolaka, prowadzenie ich rejestru w dziennikach zajęć przedszkolnych, dostarczenie oryginału w celu wysłania do przedszkola wychowanka lub kserokopii, w przypadku wydania zaświadczenia rodzicom/prawnym opiekunom - do sekretariatu szkoły;

5) przygotowywanie w Excelu zestawień danych osobowych wychowanków grupy przedszkolnej, według obowiązujących w szkole zasad, w celu prowadzenia Księgi Uczniów oraz przekazywania danych do SIO;

6) po zakończonym miesiącu, przygotowywanie statystyki wychowanków grupy przedszkolnej na zajęciach, zgodnie z przygotowanymi do tego celu tabelami.
2. Współpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci:
1) udzielanie informacji o osiągnięciach dziecka podczas pobytu w szpitalu, rodzicom/prawnym opiekunom w ramach spotkań na oddziałach szpitalnych - notatki z przeprowadzonych rozmów z rodzicami;

2) angażowanie rodziców/prawnych opiekunów w życie przedszkola – organizacja imprez, pomoc rzeczowa.
3. Współdziałanie z instytucjami wspierającymi działalność szkoły /personel medyczny, poradnia psychologiczno – pedagogiczna, MOPS, Policja, Straż Miejska, Fundacje i in./
4. Realizacja założeń koncepcji oddziałów:
1) organizacja lub współorganizacja konkursów i imprez na oddziale; 

2) współodpowiedzialność za organizację: zabawy karnawałowej, Dnia Służby Zdrowia, Dnia Pielęgniarki, Dnia Matki.
5. Prowadzenie rejestru zachowań nietypowych:

/zagrożenia rozwojowe, w zakresie niepełnosprawności intelektualnej, zachowania typu autystycznego, ADHD i in./.

6. Dbanie o systematyczną aktualizację tablic informacyjnych na oddziałach /wszystkie informacje związane z funkcjonowaniem przedszkola, plany zajęć/.
§ 39. Kompetencje pedagoga szkolnego.

Do zadań pedagoga szkolnego należy:

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn problemów i niepowodzeń szkolnych.

2. Określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb (w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami).

3. Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej 
i socjoterapeutycznej dla uczniów, rodziców i  nauczycieli.

4. Podejmowanie i wspieranie działań wychowawczych oraz profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły, a także programu profilaktyki, 
o których mowa w odrębnych przepisach, w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i nauczycieli.

5. Doradztwo zawodowe (planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów,  rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu).

6. Wspieranie uczniów, wychowanków, wychowawców i nauczycieli w rozwiązywaniu wszelkich problemów wychowawczych.
7. Współpraca z lekarzami, wychowawcami i instytucjami pozaszkolnymi w zakresie przeciwdziałania patologiom.

8. Reagowanie na przejawy przemocy i agresji wychowanków oraz wszelkie zauważone sytuacje lub zachowania stanowiące zagrożenia zdrowia lub bezpieczeństwa uczniów.

9. Integrowanie działań wszystkich podmiotów szkolnych oraz współpracujących 
ze środowiskiem w zakresie bezpieczeństwa.

10. Koordynowanie działań w zakresie bezpieczeństwa w ramach realizowanego szkolnego programu wychowawczego oraz programu profilaktyki.

11. Analizowanie potrzeb szkoły w zakresie poprawy bezpieczeństwa.

12. Wdrażanie i dostosowanie do specyfiki szkoły procedur postępowania 
w sytuacjach kryzysowych i zagrożenia.

13. Podejmowanie działań mających na celu kształtowanie umiejętności zagospodarowania czasu wolnego uczniów oraz promowanie zdrowego stylu życia.

14. Podejmowanie działań mających na celu ochronę uczniów przed niepożądanymi treściami w Internecie.

§ 40. Wszyscy pracownicy pedagogiczni, w swojej pracy mają prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:
1. Dyrekcji szkoły.

2. Doradców metodycznych.

3. Poradni psychologiczno – pedagogicznych.

Rozdział VI

§ 41. Uczniowie i wychowankowie szkoły.

1. Wychowankami szkoły są dzieci w wieku przedszkolnym, dla których prowadzone są pozalekcyjne zajęcia wychowawcze i zajęcia przedszkolne.

2. Uczniami i wychowankami szkoły są dzieci szkół podstawowych, gimnazjalnych 
i ponadgimnazjalnych, które ze względu na schorzenia, czasowo poddawane 
są procesowi leczenia w szpitalach.

3. Szkoła prowadzi księgi uczniów, którzy są klasyfikowani przez naszą placówkę lub na podstawie naszych ocen. 

§ 42. 1. Punkt uchylony.

2. Wychowanek / uczeń ma obowiązek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych oraz pozalekcyjnych zajęciach wychowawczych z uwzględnieniem stanu zdrowia;

2) systematycznie przygotowywać się do zajęć oraz odrabiać prace polecone przez nauczyciela;

3) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do pacjentów, nauczycieli 
i pracowników oddziału;

4) uczęszczać na zajęcia w schludnym stroju zgodnym ze specyfiką oddziału, 
na którym przebywa;

5) dbać o bezpieczeństwo własne oraz innych osób;

6) szanować poglądy i przekonania innych ludzi;

7) troszczyć się o mienie szkoły, dbać o utrzymanie czystości i porządku miejsca pracy i zabawy;

8) przestrzegać regulaminów szkoły i oddziału;

9) przestrzegać zasad ustalonych na oddziale odnośnie zakazu korzystania 
z telefonów komórkowych, mp3, itp. w trakcie zajęć szkolnych;

10) być tolerancyjnym wobec osób chorych i niepełnosprawnych przebywających aktualnie na oddziale;

11) w Klinice Psychiatrii usprawiedliwiać swoją nieobecność na lekcji. Usprawiedliwienia nieobecności ucznia na lekcjach dokonują rodzice lub lekarz dyżurny w formie pisemnej. Obowiązek dostarczenia w/w usprawiedliwienia nieobecności dotyczy również uczniów pełnoletnich. Uczeń zobowiązany jest dostarczyć usprawiedliwienie w ciągu 5 dni roboczych po stawieniu się na zajęcia;

12) naprawić wyrządzone przez siebie szkody.

3. Wychowanek/uczeń ma prawo:

1) do znajomości swoich praw;

2) do poszanowania godności osobistej;

3) do właściwego zorganizowania zajęć szkolnych zgodnie z zasadami higieny umysłowej i stanu zdrowia wychowanka/ucznia;

4) do opieki wychowawczej ze strony nauczycieli uczących na oddziale w czasie godzin pracy szkoły. W Klinice Psychiatrii w czasie przerw międzylekcyjnych opiekę nad uczniami sprawuje personel medyczny oddziału;

5) do rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

6) do pomocy ze strony nauczyciela w przypadku pojawiających się trudności;

7) do osiągania sukcesów w zależności od swoich możliwości i stanu zdrowia;

8) do korzystania ze sprzętów i środków dydaktycznych pod nadzorem nauczyciela;

9) do brania udziału w konkursach szkolnych i międzyszkolnych zgodnie 
z możliwościami i umiejętnościami;

10) do właściwie zorganizowanego procesu edukacji i wychowania zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej;

11) do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymogami;

12) do opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole i przedszkolu zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i  poszanowania jego godności;

13) do swobody wyrażania myśli i przekonań;

14) do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu, zgodnej z ustalonym szkolnym systemem oceniania;

15) do korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu i środków dydaktycznych, księgozbioru podczas wszystkich zajęć szkolnych;

16) do pomocy w przypadku trudności w nauce oraz korzystania z poradnictwa 
i pomocy pedagogicznej;

17) do intymności i ochrony tajemnicy badań lekarskich.

§ 43. Nagrody i kary.

1. Uczeń i wychowanek może otrzymać za dobre zachowanie, właściwy stosunek 
do nauki szkolnej, osiągnięcia artystyczne, postawę opiekuńczości następujące nagrody:

1) pochwałę wychowawcy wobec klasy lub grupy;

2) pochwałę dyrektora szkoły na oddziale w obecności personelu medycznego;

3) dyplom;

4) nagrodę rzeczową;

5) przesłanie dyplomu lub listu pochwalnego do szkoły macierzystej i rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

2. Za nieprzestrzeganie regulaminu szkoły uczeń i wychowanek może otrzymać karę:

1) upomnienie wychowawcy klasy lub grupy;

2) upomnienie dyrektora szkoły;

3) upomnienie lub naganę dyrektora szkoły w obecności personelu medycznego;

4) zawiadomienie szkoły macierzystej ucznia o złym zachowaniu;

5) zawiadomienie rodziców lub opiekunów prawnych ucznia o złym zachowaniu;

6) obniżenie oceny z zachowania;

7) w przypadku rażącego naruszenia regulaminów szkoły, powiadomienie kuratora lub organów ścigania.

3. Szkoła informuje rodziców /opiekunów/ ucznia i wychowanka o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

4. Szkoła nie ma prawa zwolnić ucznia z realizacji obowiązku szkolnego na jej terenie, chyba, że zostanie karnie usunięty z oddziału i szpitala przez ordynatorów lub dyrekcję szpitali.

5. Prawa i obowiązki uczniów i wychowanków są zgodne z Konwencją Praw Dziecka.

§ 44.
W szkole stosuje się następujący tryb odwołania się uczniów i wychowanków 
do organów nadrzędnych: 

1. Uczeń, wychowanek ma prawo zgłosić sprawę dotyczącą nierespektowania jego praw wychowawcy zespołu nauczania, każdemu nauczycielowi w formie ustnej lub pisemnej.

2. Jeżeli problem ucznia/wychowanka nie zostanie jego zdaniem wyjaśniony w sposób wyczerpujący przez wychowawcę lub innego nauczyciela, w/w zgłasza problem dyrektorowi szkoły.

3. Ostateczną  decyzję w sprawach spornych podejmie rada pedagogiczna.

4. Od decyzji rady pedagogicznej lub dyrektora szkoły uczeń ma prawo odwołać się 
do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą.

5. Pracownicy szkoły zgodnie ze swoimi kompetencjami zobowiązani są do udzielania wyczerpującej informacji o sposobie załatwienia sprawy w możliwie jak najkrótszym terminie, nie później niż w terminie 14 dni od zawiadomienia o sytuacji spornej.

6. W sprawach poniżającego traktowania i karania uczeń/wychowanek ma prawo bezpośrednio zwrócić się do dyrektora szkoły.

Rozdział VII

Wewnątrzszkolny system oceniania.

§ 45. Założenia ogólne.

1. Ocenianie opiera się na wymaganiach edukacyjnych określonych w podstawie programowej i programach nauczania ustalonych dla poszczególnych przedmiotów oraz na zasadach pedagogiki terapeutycznej.

2. Ocenianie jest procesem zbierania informacji o postępach edukacyjnych ucznia i jego zachowaniu za okres pobytu w szpitalu.

3. Punkt uchylony.

4. Ocenianie ma na celu: 

1) dostarczanie uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 
o poziomie osiągnięć edukacyjnych, zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie, 
a także o trudnościach w nauce i zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach;
2) udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez dostarczanie informacji jak się uczyć i co uczeń zrobił dobrze;
3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju 
i motywowanie do postępów w nauce i zachowaniu;

5. Ocenianie umożliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

6. Bieżące, śródroczne, roczne i końcowe ocenianie odbywa się według skali i w formie określonej w WSO oraz PSO.

7. Punkt uchylony.

8. Rok szkolny jest podzielony na dwa semestry: 

1) pierwszy semestr trwa od pierwszego września do ostatniego dnia przed feriami zimowymi ale nie później niż do 31 stycznia;

2) drugi semestr trwa od pierwszego dnia po zakończeniu ferii zimowych  ale nie wcześniej niż od 1 lutego do ostatniego dnia zajęć edukacyjnych.

9. O proponowanych ocenach śródrocznych i rocznych  nauczyciele informują ucznia oraz  rodziców z miesięcznym wyprzedzeniem.

10. Ocena z religii i etyki  jest uwzględniana przy ustalaniu średniej ocen ucznia zgodnie z aktualnymi przepisami MEN obowiązującymi w danym roku szkolnym.
11. Sprawy konfliktowe rozwiązywane są w kolejności przez: nauczyciela przedmiotu, wychowawcę, wicedyrektora i dyrektora szkoły.

12. Ocena jest uzasadniana przez nauczyciela i ma charakter jawny. 

13. Ocena ma wspierać terapię ucznia.

14. Ocena uwzględnia stan psychofizyczny ucznia oraz jego możliwości intelektualne.

15. Przedmiotem oceny są postępy ucznia w zakresie wiedzy i umiejętności oraz jego postawy w okresie pobytu w szpitalu.

16. Ocenianie jest systematyczne, a jego częstotliwość uzależniona jest od specyfiki przedmiotu i stanu zdrowia dziecka.

17. Macierzysta szkoła ucznia długoleżącego otrzymuje informację o wynikach pracy ucznia wg wzorów arkuszy osiągnięć uczniów znajdujących się w dokumentacji szkoły.

18. Na podstawie rozporządzenia Ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania dyrektor szkoły może zwolnić ucznia z realizacji niektórych zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym.

§ 46 Zasady szkolnego systemu oceniania.


1. Zasada indywidualizacji:

1) poziom wymagań dostosowany jest do wydolności psychofizycznej dziecka i stanu jego zdrowia.

2. Zasada systematyczności:

1) ocenianie winno być planowe i rytmiczne, data i zakres sprawdzianu powinny być odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

3. Zasada różnicowania:

1) ocenianiu winny podlegać: wypowiedzi ustne bądź pisemne, aktywność podczas lekcji i inne formy pracy ucznia;

2) ocenie powinny podlegać różne obszary aktywności ucznia;

3) samodzielne prace mogą być zróżnicowane w zależności od możliwości uczniów (uwzględnia się stan psychofizyczny ucznia oraz szczególne uzdolnienia ucznia);

4) wykonując pracę nadobowiązkową lub wykraczającą poziomem wiadomości poza program, uczeń może otrzymać ocenę celującą;

5) z przedmiotów artystyczno-technicznych ocenie podlegają prace wykonane różnymi technikami, wiadomości, a także indywidualne możliwości ucznia.

4. Zasada dokumentowania:

1) oceny cząstkowe są na bieżąco zapisywane w dzienniku lekcyjnym;

2) w klasach I–III SP wychowawcy sporządzają śródroczne i roczne karty oceny opisowej;

3) oceny śródroczne i roczne w klasach IV–VI SP, I–III GIM oraz I–III LO znajdują się w dzienniku lekcyjnym;

4) punkt uchylony

5) szkoła macierzysta ucznia przebywającego na leczeniu co najmniej 9 dni otrzymuje arkusz osiągnięć za czas nauki w szkole szpitalnej;

6) punkt uchylony.

5. Zasada higieny pracy:

1) wychowawca zespołu nauczania zapoznaje uczniów długoleżących i ich rodziców (opiekunów prawnych) z wewnątrzszkolnym systemem oceniania, a ponadto informuje nowoprzyjętych uczniów i ich rodziców o możliwości zapoznania się 
z WSO znajdującym się na poszczególnych oddziałach lub na stronie internetowej szkoły;

2) uczeń długoleżący ma prawo wiedzieć z tygodniowym wyprzedzeniem 
o terminie sprawdzianu pisemnego;

3) uczeń ma prawo do poprawy swoich ocen w terminie i na warunkach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu (szczegóły w PSO);

4) kartkówki i odpowiedzi ustne obejmujące wiadomości z dwóch ostatnich lekcji lub obejmujące dwa zagadnienia tematyczne mogą się odbywać bez wcześniejszej zapowiedzi. 

6. Zasada obiektywności i jawności:

1) uczeń i jego rodzice znają kryteria oceniania z każdego przedmiotu i są informowani o możliwości zapoznania się z wymaganiami edukacyjnymi 
z poszczególnych przedmiotów oraz sposobami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych: 

a) w Klinice Psychiatrii – wychowawca zespołu nauczania na pierwszym   

    zebraniu z rodzicami informuje o takiej możliwości,
b) na pozostałych oddziałach – wychowawca zespołu nauczania systematycznie  

    informuje rodziców o takiej możliwości.

2) uczeń ma prawo do jawnej i umotywowanej ustnie oceny z poszczególnych przedmiotów oraz zachowania;

3) uczeń i jego rodzice mają prawo wglądu do wszystkich swoich prac pisemnych:

a) uczeń na bieżąco,
b) rodzice – na spotkaniach z rodzicami lub po uzgodnieniu z nauczycielem   

   uczącym terminu spotkania.
4) nauczyciele informują rodziców o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych jego uzdolnieniach, a także o uzyskanych ocenach:

a) w Klinice Psychiatrii – na wszystkich spotkaniu z rodzicami według harmonogramu oraz w każdej sytuacji, gdy wymaga tego dobro ucznia,
b) na pozostałych oddziałach systematycznie podczas z rozmów z rodzicami. 

7. Zasada terminowości:

1) każda praca powinna być sprawdzona, oddana i omówiona w ciągu dwóch tygodni.

§ 47.
Szczegółowe zasady promowania i oceniania uczniów.

1. Formułowanie przez nauczyciela wymagań edukacyjnych:

1) nauczyciele informują uczniów długoleżących oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z podstawy programowej 
i o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych;
2) nauczyciel może obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia długoleżącego ze względu na jego stan psychofizyczny.

2. Ocenianie bieżące:

1) w klasach I–III SP obowiązują oceny: opisowa, komentarz i ocena symboliczna 
( w postaci cyfry od 2 do 6 );

2) w klasach IV–VI, gimnazjum i liceum ogólnokształcącym ustala się oceny według następującej skali:

	Stopień
	Notacja

	celujący
	6

	bardzo dobry
	5

	dobry
	4

	dostateczny
	3

	dopuszczający
	2

	niedostateczny
	1


3) dopuszczalne jest uzupełnianie ocen bieżących znakami “+” lub “–“ z wyjątkiem oceny celującej i niedostatecznej;

4) ocena bieżąca jest wystawiana zgodnie z kryteriami ustalonymi w PSO;

5) nauczyciel wystawiający ocenę zobowiązany jest do stosowania takich narzędzi pomiaru dydaktycznego, które zapewniają obiektywizm oceny;

6) nauczyciele stosują następujące narzędzia pomiaru dydaktycznego:

a) prace pisemne sprawdzające wiadomości i umiejętności (sprawdzian,  test, kartkówka),

b) odpowiedzi ustne,

c) karty pracy ucznia,

d) testy samokontrole,

e) praca na lekcji.

7) ocena otrzymana przez ucznia może być poprawiana w ciągu miesiąca od uzyskania danej oceny na zasadach określonych przez nauczyciela – nauczyciel określa dzień, godzinę oraz formę poprawy.

§ 48. Klasyfikowanie śródroczne i roczne.

1. Ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna w klasach I–III SP jest oceną opisową
i uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane 
z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień, a także uwzględnia opisową ocenę zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne w klasach IV-VI SP, I-III GIM 
oraz I-III LO ustala się w stopniach według następującej skali: 

	Stopień
	Notacja

	celujący
	6

	bardzo dobry
	5

	dobry
	4

	dostateczny
	3

	dopuszczający
	2

	niedostateczny
	1


3. Oceny śródroczne i roczne ustalają nauczyciele przedmiotu. Uczeń oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) na miesiąc przed zakończeniem semestru lub roku szkolnego powiadamiani są o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych, w tym grożącej ocenie niedostatecznej oraz nieklasyfikowaniu z danego przedmiotu oraz o proponowanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceny śródroczne i roczne są wystawiane na tydzień przed datą rady klasyfikacyjnej.

5. Punkt uchylony.

6. Uczeń ma prawo odwołać się od uzyskanej rocznej oceny klasyfikacyjnej do nauczyciela przedmiotu, który informuje o tym wychowawcę zespołu nauczania.

1) nauczyciel przedmiotu ustala termin i sposób poprawy oceny, o których informuje ucznia i wychowawcę zespołu nauczania;

2) następnie wychowawca zespołu nauczania powiadamia o powyższym rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

7. Gwarantami realizacji zasad WSO jest dyrekcja szkoły i rada pedagogiczna.

8. Jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych z powodu nieobecności ucznia przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania, uczeń może przystąpić na wniosek własny lub rodziców (prawnych opiekunów) do egzaminu klasyfikacyjnego. Powołanie komisji klasyfikacyjnej oraz przeprowadzenie egzaminu odbywa się zgodnie z  rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej.

9. Egzamin klasyfikacyjny, który przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, odbywa się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się 
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) dyrektor szkoły wyznacza dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do niego w terminie ustalonym wcześniej;

2) ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeżeniem, jeśli będzie to ocena niedostateczna z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, uczeń może przystąpić do egzaminu poprawkowego;

3) do egzaminu poprawkowego uczeń przystępuje w szkole macierzystej.

10. Dokumentacja dotycząca przeprowadzonych egzaminów klasyfikacyjnych znajduje się w sekretariacie szkoły i jest udostępniania do wglądu na pisemny bądź ustny wniosek ucznia lub rodziców (prawnych opiekunów). 

11. Uczeń, który otrzymał w klasyfikacji śródrocznej ocenę niedostateczną lub był nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych jest zobowiązany zaliczyć wskazane zagadnienia w terminie wyznaczonym przez nauczyciela danego przedmiotu.

12. Punkt uchylony.

13. Punkt uchylony.

14. Uczeń kończy szkołę podstawową, gimnazjalną i ponadgimnazjalną 
wg rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej. Uczeń kończy szkołę podstawową, gimnazjalną i ponadgimnazjalną z wyróżnieniem wg rozporządzenia Ministra Edukacji  Narodowej uzyskując średnią, co najmniej 4,75.

15. Po dokonaniu klasyfikacji rocznej ucznia przez szkołę szpitalną świadectwo promocyjne lub ukończenia szkoły wystawia szkoła macierzysta.

16. Punkt uchylony.

17. Ocena śródroczna/roczna wystawiana uczniom długoleżącym i powracającym wynika 
z ocen zgromadzonych w czasie semestru/roku szkolnego w szkole macierzystej oraz szkole szpitalnej i nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych lecz średnią ważoną.

18. Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych należy brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

§ 49. Zasady oceniania zachowania: 

1. Oceniając zachowanie uczniów przebywających na leczeniu w szpitalach uwzględnia się:

1) stosunek do realizacji obowiązku szkolnego w szkole szpitalnej;

2) zaangażowanie w życie szkoły szpitalnej i oddziału szpitalnego – uwarunkowane stanem zdrowia pozwalającym na aktywność;

3) kulturę osobistą;

4) podpunkt uchylony;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych;

6) respektowanie zasad współżycia społecznego, norm etycznych i obowiązków określonych w statucie szkoły.

2. Na ocenę z zachowania nie ma wpływu:

1) rodzaj choroby, wygląd zewnętrzny;

2) status materialny uczniów;

3) poglądy i przekonania.

3. Ocena z zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły.

4. Punkt uchylony.

5. Osobą oceniającą zachowanie jest wychowawca zespołu nauczania, który uwzględnia opinie nauczycieli uczących, pedagoga, wychowawców zajęć pozalekcyjnych, uczniów danego zespołu nauczania, ocenianego ucznia i jego szkoły macierzystej.

6. W klasach I–III SP ocena z zachowania jest oceną opisową, natomiast 
w pozostałych klasach stosuje się następującą skalę ocen:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

7. Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) na początku każdego roku szkolnego zaznajamiani są przez wychowawców zespołów nauczania z kryteriami oceniania zachowania oraz z warunkami i trybem otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (pkt 9):

1) w Klinice Psychiatrii – uczniowie podczas godziny wychowawczej, a rodzice na pierwszym zebraniu lub po przyjęciu dziecka do szpitala;

2) na pozostałych oddziałach kryteria oceniania zachowania są dostępne ma tablicy informacyjnej w każdej sali szkolnej lub u wychowawcy zespołu nauczania.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Uczeń, którego nie satysfakcjonuje śródroczna ocena zachowania może starać się 
o osiągnięcie wyższej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według kryteriów 
z § 50 pkt 1 – 3. 

§ 50.
Kryteria ocen:

1. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie poniższe kryteria:

1) wypełnia wszystkie postanowienia regulaminu społeczności szkolnej;

2) jest wzorem dla innych;

3) wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły, szpitala 
i kolegów oraz prezentuje taką postawę na wszystkich zajęciach;

4) dba o kulturę słowa, stosuje formy grzecznościowe wobec dorosłych i kolegów;

5) jest koleżeński i życzliwy wobec innych;

6) okazuje szacunek osobom starszym;

7) rozumie potrzeby osób niepełnosprawnych;

8) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowości;

9) jest uczciwy;

10) jest zawsze przygotowany do zajęć (nosi niezbędne przybory);

11) jest inicjatorem działań na rzecz klasy, szkoły, środowiska;

12) sumiennie wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków;

13) wyróżnia się troską o mienie szkoły, klasy, kolegów;

14) wyróżnia się troską o swój estetyczny wygląd:

a) przestrzega zasad higieny osobistej,

b) nosi estetyczny, stosowny i schludny ubiór,
15) dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papierosów, nie zażywa środków odurzających;

16) bezwzględnie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole, na oddziale szpitalnym 
i poza nimi;

17) systematycznie uczęszcza na zajęcia, nie ma nieusprawiedliwionych spóźnień 
i nieobecności; 

18) wziął udział w gimnazjalnym projekcie edukacyjnym oraz wykazał się dużą samodzielnością i innowacyjnością we wszystkich etapach realizacji projektu, wspomagał członków zespołu w realizacji poszczególnych zadań w ramach projektu, a także wykazał się umiejętnością dokonania krytycznej samooceny 
i wyciągania wniosków.

2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

1) wypełnia wszystkie obowiązki wynikające z regulaminu społeczności szkolnej;

2) chętnie bierze udział w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska, bardzo dobrze wywiązuje się z powierzonych mu zadań;

3) systematycznie uczęszcza do szkoły, stara się być zawsze przygotowany do lekcji;

4) nie ma uwag dotyczących niewłaściwego zachowania;

5) troszczy się o mienie szkolne, społeczne i prywatne, dba o porządek otoczenia;

6) dba o kulturę słowa, stosuje formy grzecznościowe wobec dorosłych i kolegów;

7) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

8) jest koleżeński i życzliwy wobec innych;

9) okazuje szacunek osobom starszym;

10) rozumie potrzeby osób niepełnosprawnych;

11) dba o swój estetyczny wygląd:

a) przestrzega zasad higieny osobistej,

b) nosi stosowny i schludny ubiór,
12) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nałogom;

13) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowości, religii;

14) bezwzględnie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole, na oddziale i poza nimi;

15) uczęszcza na zajęcia, nie ma nieusprawiedliwionych spóźnień i nieobecności;

16) wziął udział w gimnazjalnym projekcie edukacyjnym oraz był aktywnym uczestnikiem zespołu realizującego projekt, a jego współpraca z pozostałymi członkami zespołu była rzeczowa i nacechowana życzliwością.

3. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń który:

1) przestrzega regulaminu społeczności szkolnej;

2) bierze udział w życiu klasy, szkoły i oddziału;

3) dobrze wywiązuje się z powierzonych obowiązków;

4) systematycznie uczęszcza na zajęcia i przygotowuje się do nich;

5) nie otrzymuje licznych, powtarzających się uwag dotyczących rażącego naruszenia regulaminu szkolnego; 

6) szanuje mienie szkolne, społeczne i kolegów, pozostawia po sobie porządek;

7) dba o kulturę słowa, stosuje formy grzecznościowe wobec dorosłych i kolegów;

8) jest kulturalny, swoim zachowaniem stara się nie utrudniać pracy kolegom 
i pracownikom szkoły i szpitala;

9) jest koleżeński i życzliwy dla innych, szanuje ludzi starszych oraz osoby  niepełnosprawne;

10) dba o swój estetyczny wygląd:

a) przestrzega zasad higieny osobistej,

b) na zajęcia szkolne ubiera się schludnie i stosownie,
11) dba o swoje zdrowie, nie ulega nałogom;

12) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowości;

13) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole, na oddziale i poza nimi; 

14) wziął udział w gimnazjalnym projekcie edukacyjnym oraz współpracował 
w zespole realizującym projekt, wypełniając stawiane przed nim i zespołem zadania.
4. Ocenę poprawną z zachowania otrzymuje uczeń, który:

1) na ogół spełnia obowiązki wynikające z regulaminu społeczności szkolnej
(zdarzają mu się drobne uchybienia);

2) uczestniczy w życiu szkoły, klasy i oddziału;

3) systematycznie uczęszcza na zajęcia, jest przygotowany do lekcji;

4) nie otrzymuje licznych, powtarzających się uwag dotyczących niewłaściwego zachowania się podczas zajęć i przerw śródlekcyjnych;

5) poprawnie zachowuje się w stosunku do pracowników szkoły, szpitala i kolegów;

6) na ogół wywiązuje się z obowiązków i powierzonych mu prac;

7) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nałogom;

8) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania się w szkole, na oddziale i poza nimi;

9) szanuje mienie szkolne, społeczne i prywatne, w przypadku zniszczenia własności szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposób rekompensuje szkodę;

10) nie znęca się fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczególnie młodszymi 
i słabszymi;

11) stara się unikać kłótni i konfliktów;

12) wykazuje chęć współpracy z wychowawcą i pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi pracowników szkoły i szpitala;

13) stara się poprawić swoje zachowanie (widać postępy w pracy nad sobą);

14) stara się być tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowości i religii;

15) stara się nie spóźniać na lekcje, ma nieliczne nieusprawiedliwione nieobecności;

16) wziął udział w gimnazjalnym projekcie edukacyjnym, współpracował w zespole realizującym projekt, wypełniając stawiane przed nim i zespołem zadania, przy czym jego działania były podejmowane na prośbę lidera zespołu lub po interwencji opiekuna projektu.

5. Ocenę nieodpowiednią z zachowania otrzymuje uczeń, który:

1) często łamie zasady regulaminu społeczności szkolnej lekceważy obowiązki szkolne (nie wykonuje poleceń nauczycieli, często jest nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajęć);

2) nie bierze udziału w życiu klasy i szkoły;

3) ma liczne, powtarzające się uwagi, świadczące o wielokrotnym i świadomym łamaniu obowiązujących norm i zasad;

4) nie stosuje się do zaleceń dotyczących stroju i wyglądu;

5) nie wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków lub wykonuje je niedbale;

6) nie szanuje cudzej własności, niszczy mienie klasy, szkoły i kolegów;

7) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania się wobec nauczycieli, personelu szkoły, szpitala i kolegów, używa wulgarnych słów;

8) swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla siebie i innych;

9) samowolnie opuszcza lekcje lub oddala się od grupy;

10) bierze udział w bójkach, kłamie, oszukuje;

11) ulega nałogom i nie poddaje się terapii;

12) często spóźnia się na lekcje, ma liczne nieusprawiedliwione nieobecności;

13) wziął udział w gimnazjalnym projekcie edukacyjnym, ale mimo złożenia deklaracji o przystąpieniu do zespołu realizującego projekt, nie wywiązywał się w terminie ze swoich obowiązków, czego konsekwencją były opóźnienia w realizacji projektu lub konieczność realizacji zadań przez innych członków zespołu.

6. Ocenę naganną z zachowania otrzymuje uczeń, który:

1) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkołę i szpital środków zaradczych;

2) nie przestrzega zasad regulaminu społeczności szkolnej;

3) nie wywiązuje się z obowiązków ucznia;

4) Swoim zachowaniem:

a) uniemożliwia prowadzenie lekcji,

b) daje zły przykład rówieśnikom,

c) wpływa na nich demoralizująco,

d) zagraża bezpieczeństwu własnemu i innych,
5) prowokuje bójki, często bierze w nich udział, dopuścił się kradzieży;

6) znęca się psychicznie i fizycznie nad słabszymi, stosuje szantaż, wyłudzanie, zastraszanie;

7) rozmyślnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywiązuje się z obowiązku naprawienia szkody;

8) wobec nauczycieli, personelu szkoły, szpitala i kolegów jest arogancki, wulgarny 
i agresywny;

9) ulega nałogom;

10) wagaruje, bardzo często spóźnia się na zajęcia;

11) mimo deklaracji o przystąpieniu do zespołu realizującego projekt gimnazjalny, nie wypełniał stawianych przed nim zadań lub odmówił udziału.
Rozdział VIII

Postanowienia końcowe.

§ 51. Szkoła posługuje się następującymi pieczęciami:

1. podłużne dla celów administracyjno – statystycznych:

                   Zespół Szkół Nr 33

      Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży 

                    Przewlekle Chorej

 ul. M. Skłodowskiej-Curie 4, 85-094 Bydgoszcz

          tel. 52 345 28 17, fax  52 328 43 31

       NIP 554-11-03-286, Regon 001248860

2. podłużne przeznaczone do dokumentacji uczniów:

              Zespół Szkół Nr 33

              Przedszkole  Nr 81

    ul. M. Skłodowskiej-Curie 4

85-094 BYDGOSZCZ
   tel. 52 345 28 17, fax  52 328 43 31
              Zespół Szkół Nr 33

        Szkoła Podstawowa Nr 52

      ul.  M. Skłodowskiej-Curie 4 

85-094 BYDGOSZCZ
 tel. 52 345 28 17, fax  52 328 43 31

              Zespół Szkół Nr 33

               Gimnazjum Nr 42

       ul. M. Skłodowskiej-Curie 4

                85-094 BYDGOSZCZ
    tel. 52 345 28 17, fax  52 328 43 31
             Zespół Szkół Nr 33

Liceum Ogólnokształcące  Nr XIX

       ul. M. Skłodowskiej-Curie 4

                85-094 BYDGOSZCZ
    tel. 52 345 28 17, fax  52 328 43 31

3. Metalowe okrągłe:

Okrągła metalowa duża:

ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 33 

 W BYDGOSZCZY

XIX LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE

             W BYDGOSZCZY

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 52 

               W BYDGOSZCZY

GIMNAZJUM NR 42

 W BYDGOSZCZY
Okrągła metalowa mała:

ZESPÓŁ SZKÓŁ NR33

                                          

   W BYDGOSZCZY

                                           
XIX LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE

              W BYDGOSZCZY

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 52 
           W BYDGOSZCZY

GIMNAZJUM NR 42

 W BYDGOSZCZY
§ 52. Dokumentacja przebiegu nauczania.

1. Szkoła prowadzi księgi uczniów i księgę wychowanków. 
2. Szkoła prowadzi księgi arkuszy ocen.

3. Szkoła prowadzi dla każdego – oddziału szkolnego – przedszkolnego – grupy wychowawczej dzienniki, w których dokumentuje się przebieg edukacji dzieci. 
4. Szkoła wydaje uczniom arkusze osiągnięć ucznia za okres pobytu w szpitalu.

5. We wszystkich dziennikach wpisuje się:

1) nazwisko i imię dziecka chronologicznie według daty przyjęcia dziecka do szpitala;

2) datę urodzenia, (PESEL) ucznia;

3) szkołę macierzystą ucznia - dzienniki lekcyjne;

4) adres zamieszkania ucznia – dzienniki przedszkolne i pozalekcyjnych zajęć wychowawczych;

5) czas pobytu dziecka w szpitalu;

6) tygodniowy plan i czas zajęć;

7) realizowane programy ze szkolnego zestawu programów;

8) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzących poszczególne zajęcia.

6. W dziennikach lekcyjnych  wpisuje się również:

1) obecność i liczbę uczniów, tematy przeprowadzonych zajęć, oceny uzyskane przez uczniów, oceny z zachowania, przeprowadzone obserwacje zajęć edukacyjnych, ewidencję wydawanych arkuszy osiągnięć ucznia za czas pobytu ucznia w szpitalu (wzór obowiązujących arkuszy wprowadzony jest zarządzeniem dyrektora);

2) w dziennikach zajęć pozalekcyjnych wpisuje się również: roczny plan pracy, liczbę uczniów na zajęciach, tematykę przeprowadzonych zajęć, przeprowadzone obserwacje zajęć pozalekcyjnych, kontakty z rodzicami, imprezy, uroczystości 
i konkursy.

7. Punkt uchylony.

8. Punkt uchylony.
9. W księdze arkuszy ocen zostaje oryginał arkusza założonego w naszej szkole.

10. W arkuszu ocen zamieszcza się również adnotację o wydaniu świadectwa ukończenia szkoły i jego odpisów oraz duplikatu, wpisuje się przyczynę opuszczenia szkoły.

11. Dokumentację przebiegu nauczania stanowią: dzienniki lekcyjne, uchwały rady pedagogicznej dotyczące klasyfikowania i promowania uczniów oraz protokoły 
z egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych.

§ 53. Paragraf uchylony.

§ 54. 1.
Statut jest dokumentem otwartym, w postaci aneksu – rada pedagogiczna może wprowadzać do niego zmiany w oparciu o aktualizowane prawo oświatowe.

2.
Punkt uchylony.

Wersja ujednolicona przyjęta uchwałą rady pedagogicznej w dniu: 31.08.2016 roku.
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