Statut

Opracowano w oparciu o następujące akty prawne:
Podstawa prawna:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.(Dz. U. z 1997 r. 
Nr 78, poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.).

3. Konwencja o Ochronie Praw Człowieka i Podstawowych Wolności (Dz. U. z 1993 r. Nr 61, poz. 284 z późn. zm.).

4. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o Systemie Oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z póżn. zm.).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. NR 56, poz.357 z późn. zm.).

6. Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12, poz. 96 z późn. zm.).

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie ramowych statutów publicznej sześcioletniej szkole podstawowej, publicznego gimnazjum oraz publicznego przedszkola (Dz. U. Nr 14, poz. 131, zmiany Dz. U.  2000 r. Nr 2, poz.20) z późn. zm.

8.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego (Dz. U. Nr 14 poz. 129 z późn. zm.).

9. Rozporządzenie MENiS z dnia 27 lutego 2003 roku w sprawie zasad organizowania 
i kształcenia oraz warunków i form realizowania specjalnych działań opiekuńczo-wychowawczych w szkołach specjalnych zorganizowanych w zakładach opieki zdrowotnej i jednostkach pomocy społecznej (Dz. U. z 2003 r. Nr 51 poz. 446).

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61,  poz. 624 z późn. zm.).

11. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów.

12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. 
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46 poz. 4323 z późn. zm.).

13. Rozporządzenie MENiS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania działalności wychowawczej (Dz. U. z 2002 r Nr 23 z późn. zm.).

14. Rozporządzenie MENiS z dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2004 r. Nr 89 z późn. zm.).

15. Rozporządzenie MENiS z dnia 27 września 2004 r. w sprawie warunków oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy (Dz. U. z 2004 r. Nr 199 z późn. zm.).

16. Rozporządzenie MEN z dnia 9 lutego 2007 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz szkół publicznych.

17. Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83 z późn. zm.).
Tekst jednolity przyjęty przez RP w dniu 16.09.2009 r.
Rozdział I
Nazwa szkoły i informacje o niej:
§ 1.     Szkoła nosi nazwę:


Zespół Szkół Nr 33 

Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży 

Przewlekle Chorej


w Bydgoszczy ul. Swarzewska 10

§ 2.     W skład Zespołu Szkół Nr 33 Specjalnych wchodzą:

· Przedszkole Nr 81 Specjalne dla Dzieci Przewlekle Chorych.

· Szkoła Podstawowa Nr 52 Specjalna Dla Dzieci Przewlekle Chorych.

· Gimnazjum Nr 42 Specjalne w Bydgoszczy.

· Liceum Ogólnokształcące Nr XIX Specjalne dla Młodzieży Przewlekle Chorej 
w Bydgoszczy.

§ 3.     W nazwach szkoły umieszczonych na tablicach urzędowych, na świadectwach oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo dzieci i młodzieży, opuszcza się wyrazy „specjalna” i „dla dzieci i młodzieży przewlekle chorej” jako nazwę niepełnosprawności.

§ 4.     Zespół Szkół prowadzi dla dzieci i młodzieży przebywającej na leczeniu szpitalnym 
i rehabilitacji w zakładach opieki zdrowotnej w Bydgoszczy:
· przedszkole specjalne,

· obowiązkową, sześcioletnią publiczną szkołę podstawową,

· obowiązkowe, trzyletnie publiczne gimnazjum,

· trzyletnie, publiczne liceum ogólnokształcące.

§ 5.     Zespół Szkół powstał 1 września 1997 roku.

Gimnazjum Nr 42 Specjalne zostało włączone do Zespołu Szkół 1 września 2000 roku.

Liceum Ogólnokształcące Nr XIX zostało włączone do Zespołu Szkół 1 września 2004 roku.

§ 6. Uczniami i wychowankami zespołu szkół są dzieci i młodzież przebywająca 
na leczeniu w sześciu zakładach opieki zdrowotnej miasta Bydgoszczy:

· Wojewódzki Szpital Dziecięcy

· Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. J. Biziela
· Szpital Uniwersytecki Collegium Medicum UMK

· 10 Wojskowy Szpital Kliniczny z Polikliniką
§ 7.    Zespół Szkół nie posiada własnych budynków. Zajęcia dydaktyczne i wychowawcze odbywają się w wyznaczonych pomieszczeniach szpitalnych lub w salach chorych.

§ 8.  Siedziba Dyrekcji Zespołu Szkół, sekretariat, biblioteka i archiwum mieści się 
w Bydgoszczy przy ul. Swarzewskiej 10.

§ 9.      Zajęcia dydaktyczne odbywają się w systemie klas łączonych.

§ 10.    Wychowanie przedszkolne odbywa się w systemie oddziałów wiekowo łączonych.

§ 11.    Zespół Szkół prowadzi pozalekcyjne zajęcia wychowawcze.

§ 12.    Zespół Szkół jest jednostką budżetową.

1. Organem prowadzącym szkołę jest Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej regulują odrębne przepisy.

3. Dokumenty finansowo – księgowe są przechowywane w archiwum przy 
ul. Swarzewskiej 10 w Bydgoszczy.

§ 13.  Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kujawsko – Pomorski Kurator Oświaty zgodnie z zasadami określonymi w przepisach o sprawowaniu nadzoru pedagogicznego.

§ 14.     Ilekroć w statucie jest mowa o szkole, należy przez to rozumieć zespół szkół.

Rozdział II
§ 15.    Cele i zadania szkoły:

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o Systemie Oświaty i przepisach wydanych na jej podstawie oraz w oparciu o:
a) podstawy programowe i programy edukacyjne,

b) program wychowawczy uwzględniający szkolny model idealnego wychowanka,

c) program profilaktyki, który jest dostosowany do specyfiki funkcjonowania szkoły 
w warunkach oddziałów szpitalnych.

2. Podstawowym celem działalności edukacyjnej szkoły jest możliwie jak najpełniejsza realizacja programu kształcenia, wychowania i przygotowania do życia społecznego uczniów oraz wspomaganie w dostępnym nauczycielom zakresie, procesie ich leczenia i rehabilitacji.

3. Zadaniem szkoły jest kontynuowanie nauki ze szkoły macierzystej, a tym samym zapewnienie ciągłości nauki i uzyskanie promocji bez opóźnień.

4. Szkoła udziela uczniom pomocy pedagogicznej, rewalidacyjnej poprzez:

a) dostosowanie form i metod pracy do stanu zdrowia i możliwości psychofizycznych,

b) stosowanie w szerokim zakresie indywidualizacji procesów nauczania,

c ) oddziaływanie terapeutyczne wspomagające procesy nauczania,

d ) indywidualne kontakty z uczniem, rodzicami i opiekunami.

5. Szkoła przez swoją działalność inspiruje środowisko rodzinne oraz szkołę macierzystą  

      ucznia do udzielania mu pomocy w ponownej adaptacji.

6. Stosownie do potrzeb szkoła umożliwia specjalistyczną opiekę psychologiczno -  pedagogiczną, zdrowotną i materialną poprzez:

a) bieżące konsultacje nauczycieli z pracownikami służby zdrowia,

b) cykliczne spotkana tematyczne z lekarzami i ordynatorami oddziałów,

c) współpracę z psychologami szpitali oraz poradniami psychologiczno – pedagogicznymi.

7. Szkoła prowadzi działalność edukacyjną dla dzieci, młodzieży i dorosłych w zakresie:

· pomocy dzieciom i młodzieży chorej,

· prowadzenia praktyk dla studentów, słuchaczy oraz wolontariuszy,
· organizowania warsztatów, sympozjów i konferencji.

8. Szkoła umożliwia uczniom i wychowankom rozwój zainteresowań poprzez organizowanie różnorodnych form pracy szkolnej i pozaszkolnej przy współpracy organizacji, fundacji i stowarzyszeń. 

9. Podstawą działalności szkoły są:

· misja szkoły,

· podstawy programowe kształcenia ogólnego,

· szkolny zestaw programów nauczania oraz szkolny zestaw podręczników,

· zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne,

· program wychowawczy,

· program profilaktyki,

· ramowe i szkolne plany nauczania,

· obowiązujące zasady klasyfikowania i promowania uczniów,

· zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

10.   Szczegółowe zasady, programy, plany, zestawy podręczników ustala Rada    

      Pedagogiczna.

Rozdział III

Organy szkoły i ich zadania.

§ 16.    Organami szkoły są:

· Dyrektor,
· Rada Pedagogiczna.

§ 17.    Uprawnienia i obowiązki Dyrektora szkoły.

Działalnością szkoły kieruje Dyrektor.

1. Dyrektora powołuje i odwołuje z tej funkcji Organ Prowadzący na zasadach określonych w Ustawie o Systemie Oświaty.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli                i pracowników nie będących nauczycielami.

3. Dyrektor planuje, organizuje, nadzoruje i kontroluje pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz inną działalność statutową szkoły.

4. Zakres działania Dyrektora określa Ustawa o Systemie Oświaty, w myśl której Dyrektor szkoły w szczególności kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczo  - opiekuńczą szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz oraz:

a) sprawuje nadzór pedagogiczny,

b) sprawuje opiekę nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki 
do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez różnorodne działania terapeutyczne, 

c) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, 

d) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących, 

e) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, zaopiniowanym przez RP i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną i finansową gospodarkę obsługi szkoły,

f) współpracuje z Dyrektorami szpitali oraz ordynatorami oddziałów,

g) decyduje w sprawie powierzenia i odwołania ze stanowiska wicedyrektora, kierownika wychowania po zasięgnięciu opinii Organu Prowadzącego oraz RP,

h) zapewnia uczniom niezbędne wyposażenie szkolne, 

i) współpracuje ze szkołami macierzystymi uczniów, przesyła dokumentację ucznia wypisanego ze szpitala do jego szkoły macierzystej,

j) dokonuje oceny pracy zawodowej lub dorobku za okres stażu związanego 
z uzyskiwaniem stopni awansu zawodowego, awansuje na stopień nauczyciela kontraktowego, przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

k) wykonuje inne zadania wynikające z Ustawy o Systemie Oświaty i przepisów szczegółowych,

l) prowadzi sprawy związane z awansem zawodowym, ocenia dorobek 
i zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli, 

m) raz w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z przeprowadzonych diagnoz i analizy pracy szkoły oraz sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

n) wyznacza terminy egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych,

o) prowadzi zajęcia dydaktyczne lub wychowawcze w wymiarze zatwierdzonym w arkuszu organizacyjnym.

§ 18.    Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w poszczególnych typach szkół.

3. W sprawach wyjątkowych Rada Pedagogiczna może obradować w zespołach poszczególnych szkół.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu Szkół, który jest zobowiązany do:

· realizacji uchwał Rady Pedagogicznej,

· tworzenia życzliwej atmosfery i zgodnego współżycia wszystkich członków Rady w celu podnoszenia poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego szkoły,

· oddziaływania na postawy nauczycieli, pobudzanie ich do twórczej pracy 
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

· dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli,

· zapoznawania Rady z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i form ich realizacji,

· analizowania stopnia realizacji uchwał Rady, przedstawienia raz w roku szkolnym wniosków wynikających ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, wniosków 
z przeprowadzonych diagnoz i analiz całokształtu działalności szkoły,

· wstrzymania wykonania uchwał Rady Pedagogicznej, jeśli są one niezgodne 
z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwały Dyrektor Zespołu Szkół niezwłocznie zawiadamia Organ Prowadzący szkołę, który uchyla uchwałę, jeżeli stwierdzi, że jest ona niezgodna z przepisami prawa. Decyzja Organu Prowadzącego szkołę jest w tym względzie ostateczna.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są zwoływane:

· przed rozpoczęciem roku szkolnego,

· w każdym semestrze w celu zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promowania uczniów,

· po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych,

· w miarę potrzeb.

6. O zebraniu nadzwyczajnym Rady Pedagogicznej Dyrektor Zespołu Szkół powiadamia członków przynajmniej trzy dni przed terminem.

7. Z zebrania Rady Pedagogicznej sporządza się protokół.

8. Protokół sporządza się według poniższej struktury:

a) tytuł: data, posiedzenie zwołane zgodnie z regulaminem,

b) stwierdzenia quorum,

c) ustawowy skład Rady Pedagogicznej,

d) przyjęty porządek obrad,

e) realizacja przyjętych punktów porządku obrad z uwzględnieniem:

· osoby referującej,

· omawianego problemu, tematu wypowiedzi,

· wypływających wniosków,

      f) przyjęcie wniosków i uchwał poprzez głosowanie.

          Uchwały zapisuje się według wzoru:


Uchwała Nr ….. / m /…. rok szkolny, w sprawie np. klasyfikacji, przyjęcia   

            zmian w statucie,

     g) zakończenie obrad.

9. Protokół z zebrania Rady Pedagogicznej podpisuje przewodniczący obrad 
i protokolant.

10. Członkowie Rady zobowiązani są w ciągu 14 dni od daty sporządzenia protokołu 
i zapoznania się z jego treścią, do zgłoszenia ewentualnych poprawek Przewodniczącemu obrad.

11. Rada na następnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawek do protokołu i podpisuje listę potwierdzającą zapoznanie się z protokołem.

12. Załączniki do protokołu:

· lista obecności,

· uchwały Rady Pedagogicznej wraz z załącznikami,

· pisemne wystąpienia, sprawozdania,

· oświadczenia i inne dokumenty złożone na ręce przewodniczącego.

13. Protokół w terminie 7 dni od zebrania Rady Pedagogicznej zapisuje się elektronicznie:

a) na końcu protokołu znajduje się klauzula Protokół Nr zawiera …. ponumerowanych i zaparafowanych stron przez protokolanta i Przewodniczącego Rady,

b) protokoły z pracy Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym należy zebrać w całość, oprawić i umieścić w archiwum.

14. Księgi protokołów należy udostępnić na terenie szkoły nauczycielom, upoważnionym osobom zatrudnionym w organach nadzorujących szkołę, upoważnionym przedstawicielom związków zawodowych zrzeszających nauczycieli.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane z inicjatywy Organu Prowadzącego szkołę lub 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

16. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub określonych punktach programu tych zebrań, mogą uczestniczyć zaproszeni goście tj.:

· współpracujący z naszą szkołą pracownicy innych szkół lub placówek oświatowo – wychowawczych,

· lekarze, dyrektorzy szpitali – „biały personel”,

· przedstawiciele samorządu terytorialnego,

· przedstawiciele zakładów pracy,

· przedstawiciel Organu Prowadzącego i sprawującego nadzór pedagogiczny,

· przedstawiciele organizacji społecznych i związkowych.

a) Inicjatywa zaproszenia gościa może wypływać:

· od Przewodniczącego, wtedy konieczna jest zgoda Rady Pedagogicznej,

· od członków Rady Pedagogicznej.

      b) Zaproszeni goście mają prawo tylko do głosu doradczego.

17. Przewodniczący posiedzenia Rady Pedagogicznej jest zobowiązany do:

· przygotowania zebrania,

· zawiadomienia wszystkich członków o terminie i porządku zebrania,

· przeprowadzenia zebrania.
18. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

· zatwierdzenie programów i planów pracy szkoły,

· zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promowania uczniów,

· ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

· zatwierdzenie kryteriów oceny zachowania uczniów,

· opracowanie i uchwalenie Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania,

· opracowanie i uchwalenie Szkolnego Programu Wychowania,

· opracowanie i uchwalenie Programu Profilaktycznego,

· semestralne i roczne analizowanie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy szkoły,

· organizowanie wewnątrzszkolnego samokształcenia i upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego,

· współpraca z rodzicami, szkołami macierzystymi i szpitalami,

· zatwierdzenie propozycji innowacji oraz eksperymentów dydaktycznych 
i pedagogicznych, programów autorskich,

· zatwierdzanie szkolnych regulaminów.

19. Rada Pedagogiczna opiniuje:

· roczną organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy plan zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych,

· projekt planu finansowego, w szczególności propozycje dotyczące uzupełnienia pomocy dydaktycznych, poprawy warunków pracy uczniów i nauczycieli,

· plan wykorzystania posiadanych przez szkołę środków finansowych,

· wnioski Dyrektora Zespołu Szkół o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród 
i innych form uznania,

· propozycje Dyrektora Zespołu Szkół w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć związanych bezpośrednio z organizacją procesu dydaktyczno – wychowawczego i opiekuńczego, w ramach przysługującego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, odpłatnych zajęć dydaktycznych i  wychowawczo – opiekuńczych,

· kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.

20. Rada Pedagogiczna przedstawia projekt statutu do jego zmian.

21. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów przy    

      obecności 50% członków.

22. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych 
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać osobiste dobro uczniów lub rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

23. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do:

· współtworzenia atmosfery życzliwości i koleżeństwa oraz zgodnej współpracy wszystkich członków Rady,

· przestrzegania postanowień prawa szkolnego i wewnątrzszkolnych zarządzeń Dyrektora Zespołu Szkół,

· czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach, pracach Rady i jej komisji, 
do których zostali powołani oraz wewnątrzszkolnym doskonaleniu,

· realizowania uchwał Rady, także wtedy, kiedy zgłosili do nich swoje zastrzeżenia,

· składania przed Radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań,

· przestrzegania tajemnicy obrad Rady.

24. Członkowie Rady Pedagogicznej usprawiedliwiają swoją nieobecność 
na posiedzeniu Rady jej Przewodniczącemu.

25. Nieusprawiedliwioną nieobecność członków Rady na jej posiedzeniu należy 

      traktować jako nieobecność w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

26. Rada Pedagogiczna powołuje w zależności od potrzeb stałe lub doraźne komisje 
i zespoły, których działalność może dotyczyć wybranych zagadnień statutowej 

      działalności szkoły i pracy nauczycieli.

27. W Zespole Szkół działają następujące komisje i zespoły Rady Pedagogicznej:

· Komisja ds. statutu.

· Komisja ds. edukacji wczesnoszkolnej i nauczania blokowo – przedmiotowego.

· Komisja ds. nauczania przedmiotowego w klasie terapeutycznej.

· Komisja ds. pozalekcyjnych zajęć wychowawczych.

· Komisja ds. ścieżek edukacyjnych.

· Komisja ds. ROS.

· Komisja ds. promocji internetowej szkoły.

· Komisja ds. profilaktyki.

· Komisja ds. nowelizacji wewnątrzszkolnych instrukcji i terminarza sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego oraz matury.
28. Do podstawowych zadań zespołów i komisji Rady Pedagogicznej należy:

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania,

b) korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyborów programów nauczania i podręczników,

c) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

d) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli, 

e) współdziałanie w organizowaniu i doskonaleniu świetlic i pomieszczeń szkolnych,

f) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 
i eksperymentalnych programów nauczania.

29. Pracą komisji, zespołu kieruje Przewodniczący powołany przez Dyrektora Zespołu 

      Szkół.

30. Pracę komisji i zespołów dokumentuje się w ten sam sposób co działalność Rady       Pedagogicznej.

31. Komisja, zespół składa na zebraniu plenarnym sprawozdanie z wyników swojej pracy, formułując opinie lub wnioski do zatwierdzenia przez Radę.

32. W razie potrzeby, w celu rozpatrzenia i załatwienia spraw, które swą specyfiką wychodzą poza problematykę działania stałych komisji, Rada może powołać      komisję doraźną; po załatwieniu sprawy komisja ulega samorozwiązaniu.

33. Rada Pedagogiczna w zastępstwie Rady Szkoły:

      (Art. 52 Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o Systemie Oświaty z poźn. zm.)

a) uchwala Statut i wprowadza w nim konieczne zmiany,

b) może występować do Organu Sprawującego Nadzór pedagogiczny nad szkołą 
z  wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej Dyrektora lub  jego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

c) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie każdej osoby, której powierzono stanowisko kierownicze w szkole (nie znaczy to jednak, że takie odwołanie musi nastąpić, decyzję w tej sprawie podejmuje Organ Prowadzący),
d) opiniuje plan pracy szkoły, projekty innowacji oraz eksperymentów pedagogicznych i inne sprawy istotne dla szkoły,

e) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami 
do Dyrektora szkoły lub Organu Prowadzącego szkołę, w szczególności w sprawach organizacji pracy szkoły,

f) w celu wspierania działalności statutowej szkoły może gromadzić fundusze 
z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Ich wydatkowanie może odbywać się 
za zgodą Rady Pedagogicznej i według zasad gospodarki finansowej szkoły.

§.19    Dyrektor przy udziale Rady Pedagogicznej ustala zasady i formy współdziałania oraz rozwiązywania sporów między organami szkoły.

Rozdział IV
§.20.    Organizacja szkoły.

1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy z dniem 
31 sierpnia następnego roku.

2. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich Szkoły Podstawowej Nr 52, Gimnazjum Nr 42 i Liceum Ogólnokształcącego Nr XIX ustala się na podstawie rozporządzenia MEN w tej sprawie.

3. Przedszkole Specjalne jest placówką nieferyjną i pracuje przez cały rok szkolny.

4. Pozalekcyjne zajęcia wychowawcze organizowane są w ciągu całego roku, również 
w okresie ferii szkolnych i dni wolnych od nauki.

5. Szczegółowa organizacja nauczania, wychowania i opieki na każdy rok szkolny wynika z arkusza organizacyjnego, opracowanego przez Dyrektora szkoły 
do 30 kwietnia każdego roku i zatwierdzonego przez Organ Prowadzący szkoły.

§ 21.   W skład zespołu wchodzą:

· przedszkole,

· szkoła podstawowa,

· gimnazjum,

· liceum ogólnokształcące

· pozalekcyjne zajęcia wychowawcze.

§ 22.    Przedszkole Nr 81 Specjalne Dla Dzieci Przewlekle Chorych.

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci 
w zbliżonym wieku (od 3 do 6 roku życia), z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia i rodzaju choroby bądź niepełnosprawności.

Przedszkole w szczególności:

a)
zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się dziecku choremu, hospitalizowanemu 
w szpitalu lub oddziale rehabilitacyjnym,

b)
umożliwia dziecku choremu osiągnięcie gotowości szkolnej,

c)
pomaga wspólnie z personelem medycznym w rozpoznawanie możliwości rozwojowych i zdrowotnych dziecka oraz podjęciu zadań związanych z wczesną interwencją,

d)
współdziała z rodzicami dzieci chorych w celu uzgodnienia kierunku i zakresu zadań realizowanych na danym oddziale z uwzględnieniem schorzeń,

e)
umożliwia z uwzględnieniem izolacji szpitalnej poznawanie przez dziecko środowiska społeczno – kulturowo – przyrodniczego.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi z reguły od 10 do 16.

3. Czas pracy przedszkola wynosi do 5 godzin dziennie.

§ 23. Szkoła Podstawowa Nr 52 Specjalna dla Dzieci Przewlekle Chorych.

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest zespół klasowy, stanowiący klasę łączoną, złożony w edukacji wczesnoszkolnej z uczniów kl.  I – III oraz uczniów kl. IV – VI szkoły podstawowej, którzy w jednorocznym kursie nauki uczą się przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem, z wyjątkiem przedmiotu wychowanie fizyczne.

a)
Liczba uczniów w zespole klasowym powinna wynosić od 10 do 16 osób.

b)
W przypadku, gdy co najmniej u jednego dziecka w oddziale występują niepełnosprawności sprzężone, liczbę uczniów w oddziale można obniżyć o dwie osoby.

c)
Dla uczniów z chorobami psychicznymi przewiduje się zespoły nauczania od 6 do 8 osób.

d)
W uzasadnionych przypadkach za zgodą Organu Prowadzącego liczba uczniów 
w oddziale może być niższa.

e)
Szkoła realizuje plany i programy nauczania szkoły ogólnodostępnej.

f)
 W stosunku do dzieci upośledzonych umysłowo, niesłyszących i słabo słyszących, szkoła realizuje plan i program nauczania odpowiedniej szkoły specjalnej.

g)
Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczej szkoły są:

· zajęcia dydaktyczne,

· pozalekcyjne zajęcia wychowawcze.

h)
Organizację w/w zajęć określa tygodniowy rozkład ustalony przez Dyrektora 
na podstawie zatwierdzonego przez Organ Prowadzący arkusza organizacyjnego.

i)
Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym, a w uzasadnionych przypadkach organizuje się nauczanie indywidualne dla dzieci izolowanych lub przebywających na oddziałach 
dla dorosłych.

j)
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

k)
Przerwa między lekcjami trwa od 5 do 10 minut. Dwie przerwy są związane 
z regulaminem szpitali (obiad, podwieczorek).

§ 24. Gimnazjum Nr 42 Specjalne.

1. Podstawową jednostką organizacyjną gimnazjum jest zespół klasowy złożony 
z uczniów I, II, III klasy gimnazjum. Tak utworzony zespół uczniów tworzy klasę łączoną, która w jednorocznym kursie nauki uczy się przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem, z wyjątkiem przedmiotu – wychowanie fizyczne.

2. Przeciętna liczba uczniów w oddziale powinna wynosić od 10 – 16 uczniów, 
w przypadku występowania upośledzeń sprzężonych liczbę uczniów w oddziale obniża się o 2.

3. Dla uczniów z chorobami psychicznymi liczba uczniów w zespole może wynosić od 6 do 8.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą Organu Prowadzącego liczba uczniów 
w oddziale może być niższa.

5. Uczniowie gimnazjum objęci są pozalekcyjnymi zajęciami wychowawczymi.

6. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji gimnazjum, opracowany przez Dyrektora 
z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia każdego roku.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut oraz organizuje się nauczanie indywidualne dla dzieci izolowanych lub przebywających na oddziałach dla dorosłych, zachowując tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 
§ 25. Liceum Ogólnokształcące Nr  XIX Specjalne dla Młodzieży Przewlekle Chorej.

1. Uczniami Liceum jest młodzież w wieku licealnym przebywająca czasowo 
z wydłużonym procesem hospitalizacji w szpitalach na terenie Bydgoszczy.

2. Cykl kształcenia w Liceum trwa trzy lata z możliwością zdawania egzaminu maturalnego przed komisją egzaminacyjną szkoły, jak również szkoły macierzystej ucznia.

3. W nagłych przypadkach tj. hospitalizacji ucznia spoza regionu w terminie zdawania egzaminu, umożliwia się uczniowi pisanie egzaminu maturalnego przed zespołem nadzorującym, powołanym przez liceum szpitalne.

4. W Liceum realizowana jest edukacja w zakresie ogólnym – podstawowym. Uczniowie Liceum mogą brać udział w pozalekcyjnych zajęciach wychowawczych organizowanych. na oddziałach szpitalnych za zgodą Organu Prowadzącego.

5. Podstawową jednostką organizacyjną Liceum jest zespół szkolny uczniów, który jest odpowiednikiem klasy łączonej składającej się z trzech poziomów nauczania tj. 
od kl. I – III LO.

6. Liczba uczniów w zespole szkolnym zależy od rodzaju schorzenia i wynosi:
· dla uczniów z chorobami przewlekłymi od 10 do 16,

· dla uczniów z niepełnosprawnością ruchową od 8 do 12,

· dla uczniów z chorobami psychicznymi od 6 do 8.

7. W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w zespole występują niepełnosprawności sprzężone, liczbę uczniów można obniżyć o 2.

8. W uzasadnionych przypadkach za zgodą Organu Prowadzącego liczba uczniów 
w zespole może być niższa od  określonej w w/w punktach.
9. Godzina lekcyjna prowadzona w systemie klasowo – lekcyjnym w oddziale szpitalny dla uczniów trwa 45 minut.
10. W szczególnych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych 
w czasie od 30 do 60 minut oraz organizuje się nauczanie indywidualne dla dzieci izolowanych lub przebywających na oddziałach dla dorosłych, zachowując ogólny, tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
11. Czas trwania jednostki lekcyjnej na oddziałach szpitalnych dla uczniów leżących 
i z uszkodzonym narządem ruchu, jest uwarunkowany liczbą uczniów w zespole szkolnym i okresem pobytu ucznia na leczeniu szpitalnym. Czas ten jest zgodny 
z ogólnym tygodniowym czasem pracy, o którym mowa w ust. 4.
12. Przerwy między lekcjami trwają w zależności od struktury pracy oddziału od 5 
do 10 min. Dłuższa przerwa trwa 30. Terminy rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii wynikają 
z odrębnych przepisów.
13. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określają arkusze organizacyjne Liceum opracowane przez Dyrektora, zatwierdzone przez  organ prowadzący  i nadzorujący w ustalonych terminach.

§ 26.   Pozalekcyjne zajęcia wychowawcze.

1. Pozalekcyjne zajęcia wychowawcze organizowane są poza systemem klasowo –   lekcyjnym w grupach wychowawczych na oddziałach poszczególnych szpitali.

2. Liczba dzieci w grupie pozalekcyjnych zajęć wychowawczych powinna wynosić 
od 8-12 (leżące i chodzące). W uzasadnionych przypadkach, za zgodą Organu    Prowadzącego szkołę, liczba wychowanków w grupie może być niższa.

3.
Pracę pedagogiczną zespołu pozalekcyjnego organizuje się w czasie uzgodnionym 
z Dyrektorami i ordynatorami szpitali w wymiarze 28 godzin tygodniowo 
w rozliczeniu rocznym i 35 godz. tygodniowo w rozliczeniu rocznym dla grupy nie uczestniczącej w zajęciach edukacyjnych.

1. W pozalekcyjnych zajęciach wychowawczych biorą udział wszystkie dzieci  przebywające na oddziale od 3 do 18 roku życia.

§ 27. Do podstawowych zadań pozalekcyjnych zajęć wychowawczych należy:

· organizowanie pomocy w nauce (między innymi odrabianie lekcji),

· organizowanie gier i zabaw ruchowych, świetlic tematycznych, konkursów 
w  pomieszczeniach i na powietrzu,

· rozwijanie zainteresowań dziecka chorego,

· stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze oraz kształtowanie nawyków kultury życia codziennego,

· upowszechnianie zasad i nawyków kultury zdrowotnej,

· rozwijanie samodzielności i samorządności wychowanków.

§ 28. Obowiązek zapewnienia uczniom i wychowankom całodziennych  posiłków spoczywa             na szpitalach.

§ 29. Szkoła przyjmuje słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych  kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

§ 30.  Biblioteka.
Zasady funkcjonowania biblioteki. 

1. Szkoła prowadzi bibliotekę, która jest pracownią szkolną służącą  realizacji potrzeb 
i zainteresowań uczniów oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród uczniów.

2. Korzystają z niej uczniowie, wychowankowie, nauczyciele, pracownicy szkoły        oraz pracownicy szpitali.

3. Ze względu na specyfikę warunków pracy, w szkole funkcjonuje zbiór główny 
na terenie siedziby dyrekcji szkoły przy ul. Swarzewskiej 10 oraz filie w:

· Wojewódzkim Szpitalu Dziecięcym,

· Szpitalu Uniwersyteckim.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala się na dany rok szkolny. 

5. W przypadku, gdy w bibliotece pracuje więcej niż jeden nauczyciel biblioteki, Dyrektor szkoły wyznacza spośród nich osobę odpowiedzialną za organizację pracy biblioteki.

6. Do zadań nauczyciela biblioteki należy:

a) Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmująca:

· udostępnienie zbiorów na oddziałach chorych,

· udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych, informowanie uczniów i nauczycieli o nowych pozycjach książkowych,

· pomoc uczniom w wyborze lektur,

· ułatwienie uczniom korzystania z książek poprzez  popularyzowanie czytelnictwa, pracę indywidualną z czytelnikami i lekcje biblioteczne,

· udostępnianie nauczycielom, wychowankom potrzebnych im materiałów oraz pomoc w organizowaniu różnych form zajęć dydaktyczno – wychowawczych,

· przygotowanie sprawozdań stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenie Rady Pedagogicznej,

· prowadzenie różnych form wizualnej informacji i propagowanie książek,

· organizowanie konkursów czytelniczych, spotkań z autorami,
· organizowanie zajęć bibliotecznych umożliwiających uczniom wszechstronny rozwój.

b) Praca organizacyjna obejmuje:

· gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym i potrzebami placówki, 

· ewidencję zbiorów,

· opracowanie biblioteczne zbiorów,

· selekcję i konserwację zbiorów,

· organizację udostępniania zbiorów – ustalenie godzin wypożyczania i sposobu ich zwrotu.

§ 31. W szkole funkcjonuje stanowisko pedagoga szkolnego, którego zakres kompetencji określa Dyrektor szkoły.

Rozdział V

§ 32. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły.
1. W szkole zatrudnia się:

· pracowników pedagogicznych,

· pracowników administracyjnych,

· pracowników obsługi.

2. Ogólną liczbę wszystkich pracowników zatrudnionych, w szkole w tym pełniących funkcje kierownicze zawiera arkusz organizacyjny na dany rok szkolny zatwierdzony przez Organ Prowadzący.
3. Stanowisko wicedyrektora tworzy się, jeżeli w szkole jest co najmniej 12 oddziałów.

4. Stanowisko kierownika wychowawczych zajęć pozalekcyjnych tworzy się, jeżeli liczba wychowanków wynosi 120.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracowników administracji, 
o których mowa w ustępie 1 określają odrębne przepisy.

6. Zakres czynności i wynagrodzenia pracowników niepedagogicznych ustala Dyrektor szkoły wg regulaminów ustalonych przez Organ Prowadzący.

7. Statut określa zakres zadań pracowników pedagogicznych.

§ 33.  Prawa i obowiązki nauczyciela.

  1.
Prawa i obowiązki nauczyciela określają ustawy: 

· o Systemie Oświaty,

·       Karta Nauczyciela.

 2.
Nauczyciele zatrudnieni w szkole posiadają kwalifikacje zgodnie z obowiązującymi przepisami.

 3.
Szczegółowy zakres zadań nauczycieli określa Dyrektor szkoły z uwzględnieniem:

·  odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,
·  odpowiedzialności za powierzone mienie,

·  współpracy z rodzicami,

·  doskonalenia warsztatu pracy,

·  realizacji obowiązków wynikających w przyjętych regulaminów,

·  współdziałania z personelem medycznym.

 4.
Nauczyciele zobowiązani są do wyboru programu nauczania z uwzględnieniem możliwości psychofizycznych i wysiłkowych uczniów. 

Nauczyciele w miarę potrzeb informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobie sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów. 

Praca nauczycieli jest hospitowana i oceniana zgodnie z obowiązującymi przepisami.

 5.
Obowiązki i prawa nauczyciela (wynikające z Kanonu Dobrego Nauczyciela 
i Wychowawcy). Dobry nauczyciel powinien:

a) Dbać o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów.

b) Pełnić rolę przekaziciela wartości ekologicznych, społecznych, duchowych, moralnych i etycznych.

c) Wspierać rozwój intelektualny i psychofizyczny uczniów, ich zdolności 
i zainteresowania.

d) Ustalać zestawy programów i ich modyfikacje na poszczególnych oddziałach.

e) Zawsze kierować się zasadą życzliwej akceptacji.

f) Dostrzegać i rozumieć potrzeby ucznia/wychowanka.

g) Udzielać uczniom pomocy w przezwyciężaniu ich niepowodzeń szkolnych 
i życiowych.

h) Doskonalić swoje umiejętności i podnosić poziom wiedzy merytorycznej.

i) Umieć przyznać się do własnego błędu i akceptować  odmienne zdanie ucznia.

j) Być tolerancyjny.

k) Czuwać nad prawidłowym przebiegiem procesu edukacyjno-wychowawczego.

l) Stawiać jasne i zrozumiałe wymagania i oczekiwania wobec uczniów.

m) Podejmować działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniowskim.

n) Inspirować i wspomagać uczniów.

o) Otaczać indywidualną opieką każdego wychowanka.

p) W porozumieniu z personelem medycznym ustalać potrzeby opiekuńczo- wychowawcze dzieci.

q) Dobierać i stosować właściwe metody postępowania z uczniem 
i wychowankiem zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej.

r) Zachowywać tajemnicę lekarską.

s) Bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie traktować i oceniać wszystkich uczniów z uwzględnieniem terapeutycznej wartości oceny szkolnej.

t) Dbać o pomoce dydaktyczne, sprzęt szkolny i szpitalny.
6. Wszyscy nauczyciele Zespołu Szkół Nr 33 mają obowiązek:

a) Rzetelnie realizować zadania wychowawcze, opiekuńcze i dydaktyczne.

b) Obejmować zajęciami wychowawczymi pacjentów oddziału w wieku przedszkolnym i szkolnym.

c) Prowadzić zgodnie z prawem oświatowym dokumentację szkoły.

d) Dostosować zajęcia wychowawcze do wieku, stanu zdrowia i możliwości psychofizycznych wychowanka.

e) Uzgadniać harmonogram imprez szkolnych z personelem medycznym.

f) Podnosić swoje umiejętności dydaktyczne i poziom swojej wiedzy merytorycznej i psychologicznej.

g) Reagować na przejawy przemocy i agresji wychowanków oraz wszelkie zauważone sytuacje lub zachowania stanowiące zagrożenia zdrowia lub bezpieczeństwa uczniów. Nauczyciel ma obowiązek niezwłocznie zawiadomić Dyrektora szkoły i lekarza prowadzącego o sytuacjach stanowiących zagrożenia zdrowia lub życia uczniów.
h) Współpracować z nauczycielami uczącymi na oddziale dla dobra wychowanka.

i) Reagować na nieprawidłowe zachowania wychowanków.

j) Oceniać uczniów zgodnie z przyjętym przez szkolę systemem oceniania.

7. Do obowiązków wychowawcy zespołu nauczania należy:
a) Prowadzenie dokumentacji:

· Prawidłowe wypełnianie dziennika.

· Zestawienie przedmiotów, na które uczeń uczęszcza w szkole macierzystej (wychowawcy w LO).

· Kalendarium roku szkolnego pod kątem egzaminów zewnętrznych.

· Przygotowywanie dokumentacji związanej z egzaminami zewnętrznymi (oświadczenia rodziców w sprawie sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego, deklaracje maturzystów itp.).

b) Kontakty ze szkołami macierzystymi uczniów:

· Wysyłanie zawiadomień o pobycie w szpitalu i kontynuacji nauki w naszej szkole dla dzieci długoleżących.

· Występowanie do szkoły macierzystej o przekazanie informacji 
o dotychczasowych osiągnięciach edukacyjnych i zachowaniu ucznia.

· Kontaktowanie się ze szkołą macierzystą ucznia w przypadkach wątpliwych.

· Wypełnianie i przesyłanie szkołom macierzystym zaświadczeń z uzyskanymi ocenami (pobyt dłuższy niż 10 dni roboczych).

· Uzgadnianie klasyfikacji semestralnej i rocznej ze szkołami macierzystymi.

· Współpraca z rodzicami (opiekunami) w sprawie sprawdzianów klas VI, egzaminu gimnazjalnego oraz egzaminu maturalnego.

· Śledzenie na bieżąco terminów i procedur związanych z przeprowadzaniem egzaminów zewnętrznych.

· Wypełnianie arkuszy ocen oraz świadectw.

c) Kontakty z rodzicami:

· Stały kontakt z rodzicami (oddział psychiatrii – zebrania rodziców, pozostałe oddziały - wg potrzeb np. klasyfikacja ucznia).

· Zapoznanie rodziców z procedurami egzaminów zewnętrznych przeprowadzanych w naszej szkole.

8. Wszyscy nauczyciele Zespołu Szkół Nr 33 mają prawo do:

a)  wyboru metod i form pracy dla jak najlepszego prowadzenia zajęć 
i zdobywania przez wychowanków wiedzy oraz rozwijania umiejętności, 

b) wyrażania swoich poglądów,

c) tworzenia programów autorskich, innowacyjnych i prowadzenia zajęć 
w oparciu o ich założenia,

d) współdecydowania o ocenie z zachowania uczniów,

e) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek oraz instytucji oświatowych,

f) konsultowania się z personelem medycznym, psychologiem oddziału, pedagogiem szkolnym i Dyrekcją szkoły w sytuacjach trudnych,

g) wnioskowania w sprawie nagród, wyróżnień oraz kar regulaminowych.
9. Nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych korzysta 
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku – Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553, z późniejszymi zmianami).

10. Organ prowadzący szkołę i dyrektor szkoły są obowiązani z urzędu występować 
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.

§ 34.  Zadania wicedyrektora szkoły.

1. Wicedyrektor organizuje i jest odpowiedzialny za całokształt pracy dydaktyczno –   wychowawczo – opiekuńczej, a w szczególności:


 a) czuwa nad prawidłową realizacją programów edukacyjnych szkół, programu wychowawczego oraz ścieżek edukacyjnych,

      b) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej,


c) sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami szkół oraz prowadzi wewnątrz-  szkolne doskonalenie nauczycieli, dokonuje analizy i diagnozy jakości pracy  szkoły,


d) ustala tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych oraz organizuje i ewidencjonuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli,


e) współdziała ze szkołami macierzystymi uczniów w celu ustalania klasyfikacji 
i promocji,


f) egzekwuje od uczniów i nauczycieli wypełnienia postanowień statutu szkoły 
w zakresie oceniania i zachowania, 


g) czuwa nad bezpieczeństwem i higienicznymi warunkami pracy oraz estetyką pomieszczeń,


h) współorganizuje wyposażenie szkół w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

i) określa zakres odpowiedzialności nauczycieli,


j) uczestniczy w realizacji zadań związanych z oceną pracy lub dorobku zawodowego nauczycieli szkół,


k) wnioskuje do Dyrektora Zespołu Szkół w sprawie przyznania nagród, odznaczeń, wyróżnień oraz dodatku motywacyjnego,


l)  w realizacji zadań współpracuje z kierownikiem zajęć pozalekcyjnych,
ł) dba o prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwłaszcza dzienników zajęć dydaktycznych.
m) czuwa nad przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniów dyscypliny pracy i nauki (punktualność),

n) hospituje nauczycieli dydaktyków zgodnie z harmonogramem hospitacji na dany rok szkolny.

2.  Jest pierwszym zastępcą Dyrektora i w czasie jego nieobecności realizuje obowiązki 

     Dyrektora w tym ponosi odpowiedzialność materialną i finansową:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych

b) podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia Dyrektora, używając własnej pieczątki,

c) kieruje pracą sekretariatu. 
3.  Wykonuje inne zadania wynikające z bieżącej pracy szkoły oraz poleceń Dyrektora  Zespołu Szkół.

§ 35.  Zadania kierownika wychowania.

1. Kierownik pozalekcyjnych zajęć wychowawczych odpowiedzialny jest 
za całokształt pracy wychowawczo – opiekuńczej, a w szczególności:

a) czuwa nad prawidłową realizacją programu wychowawczego szkoły oraz programów pracy wychowawców zajęć pozalekcyjnych,

b) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej,

c) sprawuje nadzór pedagogiczny, prowadzi doradztwo oraz wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli zajęć pozalekcyjnych,

d) czuwa nad dokonywaniem samooceny pracy placówki,

e) ustala tygodniowy plan pracy zajęć wychowawczych, organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli pozalekcyjnych zajęć wychowawczych 
oraz je ewidencjonuje,

f) w uzgodnieniu z Dyrektorem zapewnia pomoce dydaktyczne i inne materiały potrzebne do pracy,

g) koordynuje realizację zadań wychowawczo – opiekuńczych placówki, 

h) czuwa nad przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniów dyscypliny pracy i nauki (punktualność), 

i) hospituje nauczycieli zajęć wychowawczych zgodnie z harmonogramem hospitacji na dany rok szkolny,

j) dba o prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwłaszcza dzienników pozalekcyjnych zajęć wychowawczych,
k) organizuje współpracę ze środowiskiem, instytucjami pozaszkolnymi,

l)   uczestniczy w realizacji zadań związanych z oceną pracy lub dorobku zawodowego nauczycieli – wychowawców,

ł)   wnioskuje do Dyrektora o nagrody, wyróżnienia, odznaczenia i dodatek   

     motywacyjny podległych sobie nauczycieli, 
m) współpracuje z ordynatorami oddziałów w celu zapewnienia odpowiednich warunków pracy,

n) organizuje pedagogizację rodziców, dba o różnorodność form spotkań,

o) w  realizacji swoich zadań współpracuje z wicedyrektorem.

2. Jest przełożonym wszystkich pracowników Zespołu w razie nieobecności Dyrektora 
i wicedyrektora.

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia Dyrektora, używając własnej pieczątki,

c) kieruje pracą sekretariatu.

3. Wykonuje inne zadania wynikające z bieżącej pracy szkoły i poleceń Dyrektora.

§ 36.  Zadania wychowawcy zespołu nauczania.
1. Zadania wynikające z realizacji godziny z wychowawcą klasy:
· Dostosowanie tematyki do programu wychowawczego szkoły, programu profilaktycznego, głównych założeń szkoły na dany rok szkolny, podstaw programowych.
· Przygotowanie tematyki godzin wychowawczych zgodnie z obowiązującymi regulaminami szkoły.
2.    Prowadzenie dokumentacji:
· Na wychowawcy zespołu nauczania spoczywa obowiązek dbania o estetykę prowadzonej dokumentacji szkolnej.
· Należy czuwać nad systematycznymi wpisami tematów lekcyjnych.
· W prowadzeniu dokumentacji należy przestrzegać zasad zawartych w Instrukcji Prowadzenia Dokumentacji obowiązującej w naszej placówce.
· Należy numerować wydawane zaświadczenia o osiągnięciach ucznia według określonego schematu, prowadzić ich rejestr w dziennikach lekcyjnych, a kserokopie dostarczać do sekretariatu szkoły.
3. Opracowanie planu pracy z opiekunami prawnymi uczniów:
· Plan drzwi otwartych i dokumentacja odbytych spotkań lub przeprowadzonych rozmów z rodzicami w klasach terapeutycznych w Klinice Psychiatrii, na pozostałych oddziałach – notatki o przeprowadzonych rozmowach z rodzicami.
· Zapoznanie rodziców uczniów na początku roku szkolnego z tematyką godzin do dyspozycji wychowawcy.
· Kompletowanie kserokopii orzeczeń o niepełnosprawności, kształceniu specjalnym i indywidualnym nauczaniu uczniów.
4. Współpraca ze szkołami macierzystymi

· Kompletowanie dokumentacji ucznia długoleżącego.
· Wysyłanie zawiadomień i zaświadczeń.
· Ustalanie klasyfikacji.
· Prowadzenie poprawnego rejestru wydanych zaświadczeń. 
· Współpraca z pedagogiem i wychowawcą w szkole macierzystej.
5. Współpraca z instytucjami wspierającymi działalność szkoły /MOPS, PCK, Policja, Straż Miejska, personel medyczny i in./
6. Realizacja planów oddziałów:

· Organizowanie lub współorganizowanie konkursów i imprez na oddziale – w czasie 
            poza godzinami wynikającymi z planu lekcji.
· Przygotowanie imprez: Andrzejki, Święto Niepodległości, Konstytucja 3 – go Maja.
· Współpraca w organizacji: zabawy karnawałowej, Dnia Służby Zdrowia, Dnia  
            Pielęgniarki, Dnia Matki, Dnia Dziecka.

7. Prowadzenie rejestru zachowań nietypowych.
8. Umieszczanie na tablicach informacyjnych na oddziałach dokumentacji związanej z pracą szkoły.

§ 37.  Zadania wychowawcy zajęć pozalekcyjnych.

1. Do zadań wychowawcy zajęć pozalekcyjnych należy organizowanie i prowadzenie 

zajęć wychowawczo – opiekuńczo – terapeutycznych z dziećmi, a w szczególności:

a) poznanie ich stanu zdrowotnego,

b) systematyczna konsultacja z personelem medycznym, wychowawcami, rodziną           na temat stanu zdrowotnego i rozwoju psychofizycznego wychowanków,

c) tworzenie właściwej atmosfery na oddziale, rozwijanie samodzielności                          i samorządności na oddziałach,

d) wyrabianie nawyków właściwego współżycia społecznego w grupie, oddziale szpitalnym,

e) rozwijanie zainteresowań, talentów i uzdolnień wychowanków,

f) kształtowanie nawyków kultury osobistej, zdrowotnej, postawy opiekuńczości,

g) organizowanie imprez oddziałowych,

h) organizowanie pomocy w nauce,

i) prowadzenie obserwacji wychowanków,

j) prowadzenie dokumentacji.

§ 38.  Zadania wychowawcy oddziału przedszkolnego. 

Do zadań nauczyciela – wychowawcy oddziału przedszkolnego należy organizowanie 
i prowadzenie zajęć wychowawczo – dydaktyczno - terapeutycznych z dziećmi, 
a w szczególności:

a) poznanie ich stanu zdrowotnego,

b) systematyczne konsultacje z personelem medycznym, wychowawcami zajęć pozalekcyjnych i rodziną na temat stanu zdrowotnego i rozwoju psychofizycznego wychowanków, zapewnienie bezpieczeństwa podczas zajęć,

c) rozwijanie zdolności i zainteresowań dzieci,

d) organizowanie imprez na oddziale,

e) kształtowanie nawyków kultury osobistej i zdrowotnej,

f) prowadzenie dokumentacji,

§ 39. Kompetencje pedagoga szkolnego.
      Do zadań pedagoga szkolnego  należy:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

b) określanie form i  sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z  wybitnymi  uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio 
do rozpoznanych potrzeb,

c) organizowanie i  prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej   i socjoterapeutycznej dla uczniów, rodziców i  nauczycieli,

d) podejmowanie i wspieranie działań wychowawczych oraz profilaktycznych 
wynikających z  programu wychowawczego szkoły, a także programu profilaktyki, 
o których mowa w odrębnych przepisach, w stosunku do uczniów z  udziałem        rodziców i nauczycieli,

e) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów,  rodziców i  nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia  i zawodu,

f) wspieranie uczniów, wychowanków, wychowawców i nauczycieli 
w rozwiązywaniu problemów oddziałów, indywidualnych, wychowawczych 
i socjalnych,

g) współpraca z lekarzami, wychowawcami i instytucjami pozaszkolnymi w zakresie  przeciwdziałania patologiom.

§ 40. Wszyscy pracownicy pedagogiczni, w swojej pracy mają prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:
· Dyrekcji szkoły,

· doradców metodycznych,

· poradni psychologiczno – pedagogicznych.

Rozdział VI

§ 41.  Uczniowie i wychowankowie szkoły.
1. Uczniami i wychowankami szkoły są dzieci szkół podstawowych, gimnazjalnych 
i liceum, które ze względu na schorzenia, czasowo poddawane są procesowi leczenia 
w szpitalach.

2. Wychowankami szkoły są również dzieci w wieku przedszkolnym oraz starsze, dla których prowadzone są pozalekcyjne zajęcia wychowawcze i wychowanie przedszkolne.

3. Szkoła prowadzi księgi uczniów, którzy są klasyfikowani przez naszą placówkę lub na podstawia naszych ocen.  
§ 42. 1. Model idealnego wychowanka / ucznia. 

               Szkoła w swoich działaniach dąży do uzyskania modelu idealnego ucznia 
i wychowanka, który:

a) Systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych oraz pozalekcyjnych zajęciach wychowawczych z uwzględnieniem stanu zdrowia, oraz systematycznie i sumiennie przygotowuje się do zajęć edukacyjnych 
i odrabia prace zlecone przez nauczyciela do samodzielnego wykonania.

b) Ściśle współpracuje z nauczycielami i personelem medycznym.

c) Wszechstronnie rozwija swoją osobowość (pod względem intelektualnym,

psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym).

d) Rozwija w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie.

e) Ma świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie.

f) Samodzielnie  poszukuje dobra w jego wymiarze indywidualnym 
i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego i dobra innych, odpowiedzialność za siebie i odpowiedzialność za innych, wolność własną 
z wolnością innych.

g) Poszukuje, odkrywa i dąży na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca 
w świecie.

h) Przygotowuje się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz systematycznie doskonali się.

i) Kształtuje w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów.

j) Współdziała i współtworzy w szkole wspólnotę uczniów i nauczycieli.

k) Kształci się na miarę swoich możliwości.

l) Przygotowuje się do kontynuowania nauki.

 ł) Systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne i wszelkiego rodzaju terapie 
(za zgodą lekarzy).

m) Regularnie przygotowuje się do zajęć.

n) Wytrwale dążący do wyznaczonych sobie celów.

o) Przygotowuje się do życia w zmieniającej się sytuacji wynikającej z choroby.

p) Radzi sobie z trudnościami, negatywnymi emocjami związanymi z pobytem 
w szpitalu.

q) Dba o swoje zdrowie i bezpieczeństwo.

r) Rozwija potrzebę troski o środowisko naturalne.

s) Samodzielnie poszukuje i samodzielnie korzysta ze środków masowej komunikacji zgodnie z obowiązującymi w placówce regulaminami.
t) Szanuje dobro wspólne jako podstawę życia społecznego, przygotowuje się 
do życia w rodzinie, społeczności lokalnej.

2.  Wychowanek / uczeń ma obowiązek:

a) Systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych oraz pozalekcyjnych zajęciach wychowawczych z uwzględnieniem stanu zdrowia.

b) Systematycznie przygotowywać się do zajęć oraz odrabiać prace polecone przez nauczyciela.

c) Przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do pacjentów, nauczycieli 
i pracowników oddziału.

d) Uczęszczać na zajęcia w schludnym stroju zgodnym ze specyfiką oddziału, 
na którym przebywa.

e) Dbać o bezpieczeństwo własne oraz innych osób.

f) Szanować poglądy i przekonania innych ludzi.

g) Troszczyć się o mienie szkoły, dbać o utrzymanie czystości i porządku miejsca pracy i zabawy.

h) Przestrzegać regulaminów szkoły i oddziału.

i) Przestrzegać zasad ustalonych na oddziale odnośnie zakazu korzystania 
z telefonów komórkowych, mp3, itp. w trakcie zajęć szkolnych.

j) Być tolerancyjnym wobec osób chorych i niepełnosprawnych przebywających aktualnie na oddziale.

k) Usprawiedliwiać swoją nieobecność na lekcji. Usprawiedliwienia nieobecności ucznia na lekcjach dokonują rodzice lub lekarz dyżurny w formie pisemnej. Obowiązek dostarczenia w/w usprawiedliwienia nieobecności dotyczy również uczniów pełnoletnich. Uczeń zobowiązany jest dostarczyć usprawiedliwienie 
w ciągu 5 dni roboczych po stawieniu się na zajęcia.

l) Naprawić wyrządzone przez siebie szkody.

3. 
Wychowanek/uczeń ma prawo:

a) Do znajomości swoich praw.

b) Do poszanowania godności osobistej.

c) Do właściwego zorganizowania zajęć szkolnych zgodnie z zasadami higieny umysłowej i stanu zdrowia wychowanka/ucznia.

d) Do opieki wychowawczej ze strony nauczycieli uczących na oddziale w czasie godzin pracy szkoły.

e) Do rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów.

f) Do pomocy ze strony nauczyciela w przypadku pojawiających się trudności.

g) Do osiągania sukcesów w zależności od swoich możliwości i stanu zdrowia.

h) Do korzystania ze sprzętów i środków dydaktycznych pod nadzorem nauczyciela.

i) Do brania udziału w konkursach szkolnych i międzyszkolnych zgodnie 
z możliwościami i umiejętnościami.

j) Do właściwie zorganizowanego procesu edukacji i wychowania zgodnie 
z zasadami pedagogiki specjalnej.

k) Do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymogami.

l) Do opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole i przedszkolu zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i  poszanowania jego godności.

m) Do swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły.

n) Do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu, zgodnej z ustalonym szkolnym systemem oceniania.

o) Do korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu i środków dydaktycznych, księgozbioru podczas zajęć pozalekcyjnych.

p) Do pomocy w przypadku trudności w nauce oraz korzystania z poradnictwa 
i pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

q) Do intymności i ochrony tajemnicy badań lekarskich.

§43.  Nagrody i kary.

1. Uczeń i wychowanek może otrzymać za dobre zachowanie, właściwy stosunek 
do nauki szkolnej, osiągnięcia artystyczne, postawę opiekuńczości następujące nagrody:

a) pochwałę wychowawcy wobec klasy lub grupy,

b) pochwałę Dyrektora szkoły na oddziale w obecności personelu medycznego,

c) dyplom,

d) nagrodę rzeczową, 

e) przesłanie dyplomu i listu pochwalnego do szkoły macierzystej ucznia lub 
do  rodziców wychowanka.

    2. 
 Za nieprzestrzeganie regulaminu szkoły uczeń i wychowanek może otrzymać karę:

a. upomnienie wychowawcy klasy lub grupy,

b. upomnienie Dyrektora szkoły,

c. upomnienie lub naganę Dyrektora szkoły w obecności personelu medycznego,

d. zawiadomienie szkoły macierzystej ucznia o złym zachowaniu.

3.  Szkoła informuje rodziców /opiekunów/ ucznia i wychowanka o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

4. Szkoła nie ma prawa zwolnić ucznia z realizacji obowiązku szkolnego na jej terenie, chyba, że zostanie karnie usunięty z oddziału i szpitala przez ordynatorów lub dyrekcję szpitali.

5. Prawa i obowiązki uczniów i wychowanków są zgodne z Konwencją Praw Dziecka.

§ 44. W szkole stosuje się następujący tryb odwołania się uczniów i wychowanków 
do organów nadrzędnych: 

1.   Uczeń, wychowanek ma prawo zgłosić sprawę dotyczącą nierespektowania jego praw wychowawcy zespołu nauczania, każdemu nauczycielowi w formie ustnej lub pisemnej.

2.  Jeżeli problem ucznia / wychowanka nie zostanie jego zadaniem załatwiony pozytywnie  przez wychowawcę, w/w zgłasza problem Dyrektorowi szkoły.

3.   Ostateczną  decyzję w sprawach spornych podejmie Rada Pedagogiczna.

4.   Od decyzji Rady Pedagogicznej lub Dyrektora szkoły uczeń ma prawo odwołać się 
do Organu Sprawującego Nadzór pedagogiczny nad szkołą. 

5.  Każdy pracownik szkoły zobowiązany jest do udzielania wyczerpującej informacji 
o sposobie załatwienia sprawy natychmiast lub w sprawach wymagających wyjaśnień w terminie 14 dni.

6.  W sprawach poniżającego traktowania i karania uczeń – wychowanek ma prawo bezpośrednio zwrócić się do Dyrektora szkoły.
Rozdział VII
Wewnątrzszkolny system oceniania

§ 45. Założenia ogólne.

1. Ocenianie opiera się na wymaganiach edukacyjnych określonych w podstawie programowej i programach nauczania ustalonych dla poszczególnych przedmiotów oraz na zasadach pedagogiki terapeutycznej.

2. Ocenianie jest procesem zbierania informacji o postępach edukacyjnych ucznia 
za okres pobytu w szpitalu. 

3. Ocenianie ma na celu pomóc uczniowi w samodzielnym rozwoju i motywować go
do dalszej pracy. 

4. Ocenianie dostarcza rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 
o postępach, trudnościach i szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

5. Ocenianie umożliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej. 

6. Bieżące, semestralne i roczne ocenianie odbywa się według skali i w formie określonej w WSO oraz PSO. 

7. Zasady i warunki przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej reguluje rozporządzenie MEN z 7 września 2004 roku. 

8. Rok szkolny jest podzielony na dwa semestry: 

a) pierwszy semestr trwa od pierwszego września do ostatniego dnia przed feriami zimowymi ale nie później niż do 31 stycznia

b) drugi semestr trwa od pierwszego dnia po zakończeniu ferii zimowych  ale nie wcześniej niż od 1 lutego do ostatniego dnia zajęć edukacyjnych.

9. O proponowanych ocenach semestralnych i rocznych  nauczyciele informują ucznia, rodziców, szkołę macierzystą z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

10. Ocena z religii (etyki)  jest uwzględniana przy ustalaniu średniej ocen ucznia. 

11. Sprawy konfliktowe rozwiązywane są w kolejności przez: nauczyciela przedmiotu, wychowawcę, wicedyrektora i Dyrektora szkoły.

12. Ocena jest jawna i uzasadniona.

13. Ocena ma wspierać terapię ucznia.

14. Ocena uwzględnia stan psychofizyczny ucznia oraz jego możliwości intelektualne.

15. Przedmiotem oceny są postępy ucznia w zakresie wiedzy i umiejętności oraz jego postawy w okresie pobytu w szpitalu.

16. Ocenianie jest systematyczne, a jego częstotliwość uzależniona jest od specyfiki przedmiotu i stanu zdrowia dziecka.

17. Macierzysta szkoła ucznia otrzymuje informację o wynikach pracy ucznia wg wzorów zaświadczeń  znajdujących się  dokumentacji szkoły.

   § 46. Zasady szkolnego systemu oceniania.

1. Zasada indywidualizacji:

· poziom wymagań dostosowany jest do wydolności psychofizycznej dziecka 
i stanu jego zdrowia.

2. Zasada systematyczności:

· ocenianie winno być planowe i rytmiczne, data i zakres sprawdzianu powinny być odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

     3.  Zasada różnicowania:

a) ocenianiu winny podlegać: wypowiedzi ustne bądź pisemne, aktywność podczas lekcji i inne formy pracy ucznia, 

b) ocenie powinny podlegać różne obszary aktywności  ucznia,

c) samodzielne prace mogą być zróżnicowane w zależności od możliwości uczniów (uwzględnia się stan psychofizyczny ucznia, indywidualny tok nauki, szczególne uzdolnienia ucznia), 

d) wykonując pracę nadobowiązkową lub wykraczającą poziomem wiadomości poza program, uczeń może otrzymać ocenę celującą,

e) z przedmiotów artystyczno - technicznych ocenie podlegają prace wykonane różnymi technikami, wiadomości, a także indywidualne możliwości ucznia.

4. Zasada dokumentowania:

a) oceny cząstkowe są na bieżąco zapisywane w dzienniku lekcyjnym, 

b) w klasach I-III wychowawcy sporządzają semestralne i roczne karty oceny opisowej, 

c) oceny semestralne i roczne w klasach IV - VI SP, I –  III GIM oraz I – III LO  znajdują się w dzienniku lekcyjnym, 

d) oceny roczne muszą znajdować się w arkuszach ocen, 

e) zaświadczenia wydaje się uczniowi za okres nie krótszy niż 10 dni nauki 
w szkole szpitalnej,

f) szkoła macierzysta ucznia otrzymuje informacje o osiągnięciach ucznia 
w formie zaświadczeń (za okres nie krótszy niż 10 dni nauki w szkole szpitalnej), ponadto listy pochwalne, dyplomy.

5. Zasada higieny pracy:

a) wychowawca zespołu nauczania zapoznaje uczniów długoleżących                 z  systemem oceniania, a ponadto informuje wszystkich uczniów o możliwości zapoznania się z WSO znajdującym się na poszczególnych oddziałach lub na stronie internetowej szkoły.
b) uczeń długoleżący ma prawo wiedzieć z tygodniowym wyprzedzeniem 
o terminie sprawdzianu pisemnego,

c) uczeń ma prawo do poprawy swoich ocen w terminie i na warunkach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu (szczegóły w PSO), 

d) kartkówki i odpowiedzi ustne obejmujące wiadomości z dwóch ostatnich lekcji lub obejmujące dwa zagadnienia tematyczne mogą się odbywać bez wcześniejszej zapowiedzi. 

6. Zasada obiektywności i jawności:

a) uczeń zna kryteria oceniania z każdego przedmiotu, 

b) uczeń ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny z poszczególnych przedmiotów oraz z zachowania, 

c) uczeń ma prawo wglądu do wszystkich swoich prac pisemnych.

7. Zasada terminowości:

· każda praca powinna być sprawdzona, oddana i omówiona w ciągu dwóch tygodni.

§ 47. Szczegółowe zasady promowania i oceniania uczniów.

1. Formułowanie przez nauczyciela wymagań edukacyjnych:

a. Nauczyciele informują uczniów długoleżących oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania i  o  sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych. 

b. Nauczyciel jest zobowiązany obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku 
do ucznia długoleżącego  ze względu na jego stan psychofizyczny.

2. Ocenianie bieżące:

a. W klasach I – III SP obowiązują oceny: opisowa, komentarz i ocena symboliczna ( w postaci cyfry od 2 do 6 ).

b. W klasach IV – VI, gimnazjum i liceum ogólnokształcącym ustala się oceny według następującej skali:

	Stopień
	Notacja

	celujący
	6

	bardzo dobry
	5

	dobry
	4

	dostateczny
	3

	dopuszczający
	2

	niedostateczny
	1


c. Dopuszczalne jest uzupełnianie ocen bieżących znakami “+” lub “ – “ z wyjątkiem oceny celującej i niedostatecznej. 

d. Ocena bieżąca jest wystawiana zgodnie z kryteriami ustalonymi przez komisje przedmiotowe z uwzględnieniem wymagań podstawowych i ponad- podstawowych. 

e. Nauczyciel wystawiający ocenę zobowiązany jest do stosowania takich narzędzi pomiaru dydaktycznego, które zapewniają obiektywizm oceny. 

f. Nauczyciele stosują następujące narzędzia pomiaru dydaktycznego:

· prace pisemne sprawdzające wiadomości i umiejętności (sprawdzian, test, kartkówka), 

· odpowiedzi ustne,

· karty pracy ucznia, 

· testy samokontrole,
· praca na lekcji.

g. Ocena otrzymana przez ucznia może być poprawiona na zasadach określonych przez nauczyciela .

    § 48. Klasyfikowanie semestralne i roczne.
1.  Ocena klasyfikacyjna semestralna i roczna w klasach I – III SP jest oceną opisową.

2.  Oceny klasyfikacyjne semestralne i roczna w klasach IV – VI SP, I-III Gim oraz I – III LO  
 ustala się w stopniach według następującej skali: 
	Stopień
	Notacja

	celujący
	6

	bardzo dobry
	5

	dobry
	4

	dostateczny
	3

	dopuszczający
	2

	niedostateczny
	1


3. Oceny semestralne i roczne ustalają nauczyciele przedmiotu (bloku). Uczeń oraz jego prawni opiekunowie na miesiąc przed zakończeniem semestru lub roku szkolnego powiadamiani są o grożącej ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu.

4. Oceny semestralne i roczne są wystawiane na tydzień przed datą rady klasyfikacyjnej. 

5. Uczniowie szkoły podstawowej, szkoły gimnazjalnej oraz  ponadgimnazjalnej  mają możliwość przystąpienia do sprawdzianu klas VI, egzaminu gimnazjalnego oraz zewnętrznego egzaminu maturalnego w szpitalach, zgodnie aktualnym rozporządzeniem oraz wewnątrzszkolną instrukcją przeprowadzania egzaminów zewnętrznych.

6. Uczeń ma prawo odwołać się od uzyskanej oceny do wychowawcy zespołu nauczania oraz za jego pośrednictwem do Dyrektora szkoły w terminie jednego tygodnia od dnia powiadomienia.

7. Gwarantami realizacji zasad WSO jest Dyrekcja szkoły i Rada Pedagogiczna.

8. Uczeń, który przebywał w naszej szkole przynajmniej przez jeden semestr 
i ze względu na stan zdrowia nie mógł brać udziału w zajęciach lekcyjnych, może przystąpić na wniosek własny lub prawnych opiekunów do egzaminu klasyfikacyjnego. Powołanie komisji klasyfikacyjnej odbywa się zgodnie 
z  rozporządzeniem Ministra Edukacji i Sportu.

9. Jeżeli nieobecności ucznia przekraczają 50% i z tego powodu jest nieklasyfikowany,   może on przystąpić na wniosek własny lub prawnych opiekunów do egzaminu klasyfikacyjnego do końca roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia danego roku.
10. Uczeń, który w pierwszym semestrze w szkole macierzystej był nieklasyfikowany         najwyżej z dwóch przedmiotów, a w kolejnym semestrze kontynuuje naukę w naszej placówce, może na wniosek własny lub prawnych opiekunów przystąpić do egzaminu klasyfikacyjnego nie później niż do końca kwietnia danego roku.
11. Uczeń, który w szkole macierzystej otrzymał po pierwszym semestrze ocenę           niedostateczną z danego przedmiotu, a naukę w drugim semestrze kontynuuje            w naszej placówce, jest zobowiązany zaliczyć wskazane przez nauczyciela zagadnienia najpóźniej do końca kwietnia danego roku.
12. W przypadku pobytu rocznego w Szkole Szpitalnej, uczniowie od klasy IV SP mają            prawo przystąpić do egzaminu poprawkowego w przypadku uzyskania oceny          niedostatecznej w klasyfikacji rocznej z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych.          W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin          poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. Zasady egzaminu          poprawkowego odbywają się zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji i Sportu.

13. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu        poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym       terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

14. Uczeń kończy szkołę podstawową, gimnazjalną i ponadgimnazjalną wg       rozporządzenia Ministra Edukacji i Sportu. Uczeń kończy szkołę podstawową,      gimnazjalną i ponadgimnazjalną z wyróżnieniem wg rozporządzenia Ministra Edukacji  i Sportu uzyskując średnią, co najmniej 4,75.
15. Szkoła szpitalna może wystawić świadectwo ukończenia danego poziomu         edukacyjnego po dokonaniu klasyfikacji rocznej ucznia i konsultacji ze szkołą macierzystą. 
16. Na świadectwie szkolnym zamieszczone są informacje o szczególnych osiągnięciach       ucznia zgodnie z aktualnym rozporządzeniem w sprawie wydawania i wzorów        świadectw.

17. Ocena semestralna/roczna wystawiana dla dzieci długoleżących i powracających wynika z ocen zgromadzonych w czasie semestru/roku szkolnego w szkole macierzystej oraz szkole szpitalnej i nie jest średnią arytmetyczną  ocen cząstkowych.

§ 49.  Zasady oceniania zachowania: 

1. Oceniając zachowanie uczniów przebywających na leczeniu w szpitalach uwzględnia się:

a) stosunek do realizacji w szpitalu obowiązku szkolnego,

b) zaangażowanie w życie szkoły szpitalnej i oddziału szpitalnego – uwarunkowane stanem zdrowia pozwalającym na aktywność,

c) kulturę osobistą,

d) współdziałanie w procesie leczenia,

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych.

2. Na ocenę z zachowania nie ma wpływu:

a) rodzaj choroby, wygląd zewnętrzny,

b) status materialny uczniów,

c) poglądy i przekonania.

3. Ocena z zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych. 

4. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwalę o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu po raz drugi z rzędu w danej szkole ustalono negatywną ocenę roczną z zachowania.
5. Osobą oceniającą zachowanie jest wychowawca zespołu nauczania, który uwzględnia opinie nauczycieli uczących, pedagoga, wychowawców zajęć pozalekcyjnych, uczniów danego zespołu nauczania, ocenianego ucznia i jego szkoły macierzystej.
6. W klasach I – III SP ocena z zachowania jest oceną opisową, natomiast 
w pozostałych klasach stosuje się następującą skalę ocen:

· wzorowe

· bardzo dobre

· dobre

· poprawne

· nieodpowiednie

· naganne

7. Uczniowie przebywający na leczeniu w szpitalu zaznajamiani są z kryteriami oceniania zachowania. Wystawiona ocena z zachowania jest oceną ostateczną.

§ 50.  Kryteria ocen:

OCENĘ WZOROWĄ otrzymuje uczeń, który:

· wzorowo wypełnia wymagania szkolne,

· jest wzorem do naśladowania dla innych uczniów w środowisku szpitalnym,

· dąży do samodzielnego rozwijania własnych zainteresowań i zdolności,

· przeciwstawia się przejawom przemocy, agresji i wulgarności,

· okazuje szacunek wszystkim pracownikom oddziału szpitalnego,

· szanuje mienie szkolne, szpitalne i kolegów,

· ma bardzo dobrze rozwiniętą postawę współodczuwania,

· aktywnie uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych, uroczystościach i imprezach,

· wyróżnia się inicjatywą i aktywnie pracuje na rzecz klasy, szkoły, środowiska, 

· punktualnie przychodzi na zajęcia lekcyjne i terapie,

· nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności.
OCENĘ BARDZO DOBRĄ otrzymuje uczeń, który:

· bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia,

· jest pilny w nauce i sumienny w wypełnianiu obowiązków,

· systematycznie uczęszcza na zajęcia i współpracuje z pracownikami szkoły,

· szanuje mienie szkolne, szpitalne i kolegów,

· dba o zdrowie i higienę osobistą,

· pomaga słabszym i bardziej chorym,

· nie ulega nałogom i nie namawia do nich innych,

· rzadko spóźnia się na zajęcia lekcyjne i terapie,

· nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności.
OCENĘ DOBRĄ otrzymuje uczeń, który:

· dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia,

· na zajęciach szkolnych pracuje na miarę swoich możliwości i warunków zdrowotnych,

· szanuje mienie szkolne i szpitalne,

· zna i stosuje zasady dotyczące bezpieczeństwa i zdrowia własnego i innych,

· cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec dorosłych i kolegów,

· czasami spóźnia się na zajęcia lekcyjne i terapie,

· ma mniej niż 15h nieusprawiedliwionych nieobecności.
OCENĘ POPRAWNĄ otrzymuje uczeń, który:

· wywiązuje się z obowiązków ucznia i pacjenta w sposób zadowalający,

· w stopniu zadowalającym przestrzega zasad higieny osobistej i otoczenia,

· szanuje mienie szkolne i szpitalne,

· nie używa wulgarnych słów, nie jest agresywny w stosunku do innych,

· czasami spóźnia się na zajęcia lekcyjne i terapie

· ma do 25h nieusprawiedliwionych nieobecności.
OCENĘ NIEODPOWIEDNIĄ otrzymuje uczeń, który:

· nie wykazuje chęci współpracy z nauczycielami i personelem medycznym,

· nie wykazuje inicjatywy w sprawach dotyczących organizacji życia oddziału,

· nie dba o zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych,

· nie szanuje mienia szkolnego i szpitalnego,

· nie wykazuje poprawy, mimo zastosowanych przez szkołę środków zaradczych,

· zachowuje się niegrzecznie w stosunku do nauczycieli i personelu medycznego,
· czasami spóźnia się na zajęcia lekcyjne i terapie,

· ma do 35h nieusprawiedliwionych nieobecności.
OCENĘ NAGANNĄ otrzymuje uczeń, który:

· unika udziału w zajęciach dydaktycznych i wychowawczych oraz namawia do tego innych,

· znęca się fizycznie i psychicznie nad słabszymi,

· ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla otoczenia,

· dewastuje mienie szkolne i szpitalne, używa słów wulgarnych,

· nie dba o swoje zdrowie, pali papierosy, pije alkohol, używa narkotyków i namawia do tego innych,

· nie wykazuje poprawy mimo zastosowania przez szkołę środków zaradczych.

· często spóźnia się na zajęcia lekcyjne i terapie, 

· ma powyżej 35h nieusprawiedliwionych nieobecności.

Rozdział VIII
Postanowienia końcowe.
§ 51. Szkoła posługuje się następującymi pieczęciami:

A/ podłużne kauczukowe dla celów administracyjno – statystycznych:
Zespół Szkół Nr 33

Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży Przewlekle Chorej

ul. Swarzewska 10: 85-731 Bydgoszcz

Tel. /052/ 345-28-17: fax /052/ 3284-331

NIP 554-11-03-286

B/ podłużne kauczukowe przeznaczone dla dokumentacji uczniów:

Zespół Szkół Nr 33

Gimnazjum Nr 42

ul. Swarzewska 10: 85-731 Bydgoszcz

Tel. /052/ 345-28-17: fax /052/ 3284-331

NIP 554-11-03-286
Zespół Szkół Nr 33

Szkoła Podstawowa Nr 52

ul. Swarzewska 10: 85-731 Bydgoszcz

Tel. /052/ 345-28-17: fax /052/ 3284-331

NIP 554-11-03-286

Zespół Szkół Nr 33

Przedszkole  Nr 81

ul. Swarzewska 10: 85-731 Bydgoszcz

Tel. /052/ 345-28-17: fax /052/ 3284-331

NIP 554-11-03-286

Zespół Szkół Nr 33

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE  NR XIX

ul. Swarzewska 10: 85-731 Bydgoszcz

Tel. /052/ 345-28-17: fax /052/ 3284-331

NIP 554-11-03-286
C/ Metalowe okrągłe:

Okrągła metalowa duża:

Zespół Szkół


Gimnazjum Nr 42

Szkoła Podstawowa Nr 52

w Bydgoszczy


w Bydgoszczy


w Bydgoszczy

Liceum Ogólnokształcące Nr XIX

w Bydgoszczy

Okrągła metalowa mała:

Zespół Szkół


Gimnazjum Nr 42

Szkoła Podstawowa Nr 52

w Bydgoszczy


w Bydgoszczy


w Bydgoszczy
Liceum Ogólnokształcące Nr XIX

w Bydgoszczy

§ 52. Dokumentacja przebiegu nauczania.
1. Szkoła  prowadzi księgi uczniów dla uczniów klasyfikowanych w naszej placówce      i na podstawie naszych ocen.
2. Szkoła prowadzi księgę arkuszy ocen.

3. Szkoła prowadzi dla każdego – oddziału szkolnego – przedszkolnego – grupy wychowawczej dzienniki, w których dokumentuje się  przebieg edukacji dzieci.

4. Szkoła wydaje uczniom zaświadczenia o pobycie w szkole wraz z uzyskanymi ocenami z poszczególnych przedmiotów.

5. We wszystkich dziennikach wpisuje się kolejno:

· nazwisko i imię dziecka, 

· rok urodzenia, 
· szkołę macierzystą (dzienniki lekcyjne) lub nazwę miejscowości, z której uczeń pochodzi (dzienniki przedszkolne i pozalekcyjnych zajęć wychowawczych).
· czas pobytu dziecka, 

·  tygodniowy czas zajęć,

· oznaczenie realizowanych programów ze szkolnego zestawu programów,

· imię i nazwisko prowadzących poszczególne zajęcia.

6.  W dziennikach lekcyjnych, przedszkolnych i wychowawczych wpisuje się:

· obecność  lub liczbę uczniów na zajęciach, 

· tematy przeprowadzonych zajęć, 

· przeprowadzone hospitacje i lustracje.

 7.  W dziennikach lekcyjnych wpisuje się również:

· oceny uzyskane z  poszczególnych zajęć edukacyjnych, 

· oceny z zachowania,

· ewidencje wydawanych zaświadczeń o postępach w nauce.

8. Dla uczniów długoleżących, którzy są klasyfikowani zakłada się arkusz ocen, 
do którego dokonuje się wpisu na podstawie danych zawartych w arkuszu ocen przysłanego przez  szkołę macierzystą ucznia, dziennika lekcyjnego, protokołach Rady Pedagogicznej. Po zakończeniu leczenia wypełniony arkusz wysyła się 
do szkoły macierzystej ucznia.

9. W księdze arkuszy ocen zostaje oryginał arkusza wydanego przez naszą szkołę, a kserokopia dokumentu przekazana jest do szkoły macierzystej ucznia.
10. W arkuszu ocen zamieszcza się również adnotację o wydaniu świadectwa ukończenia  
 szkoły i jego odpisów oraz duplikatu, wpisuje się przyczynę opuszczenia szkoły.

11. Dla ucznia klasy I szkoły podstawowej rozpoczynającego naukę zakłada się nowy arkusz na podstawie danych zawartych w metryce dziecka oraz informacji uzyskanych od rodziców.

12.  Uczniowi rozpoczynającemu  naukę w klasie I gimnazjum zakłada się arkusz ocen na podstawie świadectwa ukończenia szkoły podstawowej.

13. Dokumentację przebiegu nauczania stanowią także uchwały RP dotyczące klasyfikowania i promowania uczniów.
§ 53. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 54. 1. Statut jest dokumentem otwartym, w postaci aneksu – Rada Pedagogiczna może wprowadzać do niego zmiany w oparciu o aktualizowane prawo oświatowe.

    2. Trzykrotna nowelizacja statutu powoduje wydanie tekstu jednolitego.
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