
Regulaminy, zarządzenia

  RODO  klauzula informacyjna - pracownik  w Zespole Szkół nr 33 Specjalnych dla Dzieci i
Młodzieży Przewlekle Chorej (pobierz)   
  RODO  klauzula informacyjna - uczeń  w Zespole Szkół nr 33 Specjalnych dla Dzieci i
Młodzieży Przewlekle Chorej (pobierz)   
  

  Informacja dotycząca udostępniania danych z Jawnego Rejestru  w Zespole Szkół nr 33
Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży Przewlekle Chorej
 
Jawny Rejestr składa się z czterech zbiorów danych i na wniosek osób zainteresowanych,
 
jest do wglądu w Zespole Szkół nr 33, przy ul. Skłodowskiej-Curie 4 w Bydgoszczy.
 
  

  Regulamin konkursu Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji  w Zespole Szkół nr 33
Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży Przewlekle Chorej 
(pobierz)
 
  

  Regulamin Rady Pedagogicznej  w Zespole Szkół nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży
Przewlekle Chorej (pobierz)   
  

  Regulamin organizacyjny szkoły  w Zespole Szkół nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży
Przewlekle Chorej (pobierz)   
  

  Zasady przyjmowania, rozpatrywania i załatwiania skarg i wniosków  w Zespole Szkół nr
33 Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży Przewlekle Chorej 
(pobierz)
 
  

  

Regulamin pracy
 w Zespole Szkół nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży Przewlekle Chorej (pobierz)

  Zarządzenie Dyrektora Nr 5/2024
w Zespole Szkół Nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży Przewlekle Chorej z dnia 25.03.2024 
(pobierz)
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attachments/article/71/klauzula_informacyjna-pracownik.pdf
attachments/article/71/klauzula_informacyjna-uczen.pdf
attachments/article/71/regulamin.konkursu.lider.edukacji.pdf
attachments/article/71/2021-09-15_Zarzadzenie_Dyrektora_nr14_z_procedura_Regulamin_Rady_Pedagogicznej.pdf
attachments/article/71/2021-09-17_Zarzadzenie_Dyrektora_nr16_Regulamin_Organizacyjny.pdf
attachments/article/71/zasady.przyjmowania.i.rozpatrywania.skarg.i.wnioskow.pdf
attachments/article/71/2024-03_Regulamin_pracy_ZS33.pdf
attachments/article/71/202405_Zarzadzenie_Dyrektora-Regulamin_pracy.pdf
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